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Zataczaik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 26 /16
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 22.12.2016r,

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkolemiowym, ktére

posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowej.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celn wylonienie instytuciji

szkoleniowej spelniajgce] wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem
obowiazujgcych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia

szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkoles grupowych, ktérych
warto$¢  szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa
w art. 4 pkt 8 Ustawy Pzp. Zastosowanie maja réwniez przepisy wewngtrzne
Y. Zarzqdzenie nr 9/2016 z dnia 16 maja 2016r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
wydatkowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku Srodkdw publicznych,
o ktdrych mowa w art, 4 pkt. 8 Ustawy Pap.

- Przy realizacji szkolen, ktorych warto$é szacunkowa przekracza wyrazona w zlotych

rownowarto§¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt § Ustawy Pzp, wybér instytucji
szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r,
Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U, 2015r. poz. 2164 z pézn. zm.).
Wyboru  instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia.

§2

W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozezmania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowe]j zaproszenie do skladania ofert na wiw ustugi szkoleniowe, bgdz wysyta
zapytanic ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu skladania ofert,

Osoba uprawniona moze wskazaé termin szkolenia oraz nazwe 1 adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca si¢
z zapytaniem ofertowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszezong informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia Tub przestane zapytania ofertowe, skladajg w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodna ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

Dopuszeza sie  skladanie ofert szkoleniowych faxem lub e-mailem (skan),
z zaslrzezeniem, iz oryginat oferty niezwlocznie zostanie wyslany poczta.

Oferty niekompletne, nie beda podlegaly ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy
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ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczng, zostanie
sporzgdzona notatka shuzbowa z przeprowadzone] r0Zmowy.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ sposrod wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktore wplynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowiacym zatgeznik nr 3 1 4 do niniejszego zarzadzenia.

Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie lub zapytanie ofertowe nie wplynie zadna
kompletna oferta, czynnoscei zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie.

§3

1. W przypadku zaistnienia koniecznodci zorganizowania szkolenia wskazanego przez
osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzysta¢ wybrang ofert¢ oraz zlecié realizacje szkolenia uprzednio
wybranej instytucji i zawrze¢ z nig umowg, w terminie do 3 miesiecy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okreslonych w § 2. Laczna warto$c
uméw zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zk.

2. W przypadku naptywu wnioskéw na szkolenia wskazane o tozsamej tematyce,
w trakeie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowaé na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wigksza ilos¢ osdb, anizeli przewidziana w zapytaniu
ofertowym, z zastrzezeniem, i% Iaczna wartosc: szacunkowa zamOwienia nie
przekroczy 30.000zL. -
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W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, W uzgodnieniu
z Kierownikiem Dzialu.

W przypadku szkolen grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powolana odrgbnym  zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu  Pracy
w Przeworsku.

Ostateczna  decyzje o wyborze instytucji szkoleniowe podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dziatajacy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCH SZKOLENIOWYCH

83

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasadg spetnia/nie spelnia)

2. Jako&¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programow szkolen zawodowych
dostepnych w bazach danych, o ktérych w art. 4 ust 1 pkt 7 lit e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z péin. zm.) — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

a) Program szkolenia zgodny z wymogami okreslonymi W Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityli Spolecznej w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacii oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r, (Dz. U. z 2014r. poz. 667), oraz w razie
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mozliwosel wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkolef,
ktérych programy okre$lone sa odrebnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami. — speinia

b) Program szkolenia niezgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej w sprawie szezegOtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobOw
prowadzenia usfug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r, poz. 667), lub w przypadku
szkolen, ktoérych programy okreglone sg odrgbnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami —
nie spelnia

3. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie spetnia)

Podstaws oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowg wykaz osob biorgcych udziat w realizacji
szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztalcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz
doswiadezenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

a) posiadane wyksztalcenie, kwaliftkacje, uprawnienia oraz dogwiadczenie zawodowe zgodne 2 kierunkiem
szkolenia - spelnia

b) wyksztatcenie, kwalifikacie, uprawnienia lub dodwiadczenie zawodowe niezgodne z kierunkiem
szkolenia — nie spelnia

c) brak opisu, kibregokolwick z kryteriéw — nie spefnia

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszcezen do petrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia -
" (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spelnia/nie spetnia)

Podstaws oceny bedzie szezegblowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielkoé¢ sali, klimatyzacja,
dostep do wezla sanitarnego, o$wictlenie), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takie wyposazenie w sprzet
i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajeé praktycznych.

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznyceh i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — spetnia

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczert do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia - nie spetnia

¢} brak opisuy, ktdregokolwiek z kryteriow — nie spelnia

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji - (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spelnia)

Jezeli przepisy odrebne nie stanowlg inaczej, instytucja szkoleniowa zobowiazana jest do wydania
uczestnikom szkolenia zaswiadezenia o jego ukonczeniu, zwierajacego wszystkie wymagane elementy
wymienione w art. 71 ust 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szozegdlowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r.
(Dz U, z2014r. poz. 667)

Wzor zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia powinien byé zataczony do oferty szkoleniowej.

a) wz6r za$wiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zgodny z obowigzujacymi przepisami - spelnia
b) wzor zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia niezgodny z obowigzujgcymi przepisami — nie spefnia
¢) brak wzoru zagwiadczenia — nie spelnia

6. Sposdb organizacji zaj¢é praktycznych okreslonych w programie szkolenia —
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spelnia/nie speinia)

Podstawa oceny bedzie szezegdtowy opis sposobu przeprowadzania zajg¢ praktycznych:
a) zajecia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych,
oryginainych metod ich prowadzenia wykraczajace poza standardowy program szkolenia — spelnia

b) brak opisu sposobu organizacii zajgé praktycznych — nie spelnia (\
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Jezeli jednostka szkolaca nie spelni ktoregokolwiek warunku z w/w kryteriéw nie
bedzie punktowana w kryterium ceny i posiadania certyfikatu jakosci uslug.

7. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci usug.

Kryterium podiega ocenie w skali 0 15 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

Posiadanie przez instytucjg szkoleniows:

- certyfikatu systemu zarzadzania jakodcia ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych
norm ISO — 5 pkt

- akrédytacji kuratora o$wiaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia — 5 pkt

- certyfikaty branzowe — 5 pkt

- brak — 0 pkt

8. Koszty szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 85 pht

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowe;.

Koszt szkolenia liczony wg wzory;

Gdzie:

C - liczba punktow przyznanych badanej oferty
Cn — cena brutto oferty najtafisze

Co — cena brutto oferty badanej

W - waga kryterium (85 pkt)

Malksymalna ilo§¢ punktéw do uzyskania — 100 pkt.

1,

§6

W przypadku uzyskania jednakowej ilodci punktow przez dwie lub wigeej instytucji
szkoleniowych, Powialowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i ezas realizacji szkolenia, oraz dostepno$é miejsca szkolenia.

W przypadku jesli cena szkolenia w wybrane] ofercie przekracza wysoko$é §rodkéw
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzia
o wyborze oferenta lub o zwigkszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje zamdéwienia.

Z instytucjg szkoleniows, ktérej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystna
w wyniku przeprowadzone] oceny, zostang ustalone szczegdly i1 podpisana umowa
dotyczgca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte zlozy instytucja szkoleniowa zakladana
i prowadzona przez starostg, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia
na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.




4, O wyborze najkorzystnigjszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktdre zlozyly oferty szkoleniowe.

5. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowe], ktdra bedzie przeprowadzala szkolenie
grupowe zostanie zamieszezona na stronie internetowe;.

6. W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamodwienia, ustuge
mozna zleci¢ instytucji, ktora uzyskata w ocenie drugg co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowiazujg w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Przeworsku od 01.01.2017r.




Latgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 26 /16
Dyrektora PUP w Przeworsku
7 dnia 22.12.2016v.

Pieczatka instytucji szkoleniowej

OFERTA SZKOLENIOWA

Nazwa szkolenia:
Dane instytucji szkoleniowej: (nazwa, adres, nr rachunku bankowego, dane osoby upowaznionej do
' podpisywania uméw, dane osoby do kontaktu)
W ofercie nalezy uwzglednié nastepujace informacje:
1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis z KRS.
2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych ~w wojewodzkim urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe].
3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imie Zakres Poziom i kierunek wyksztatcenia, Doswiadczenie
nazwisko tematyki kwalifikacje, uprawnienia wyktadowcy zawodowe zgodne
wyktadowcey realizowanej (licencje, kursy — wymienic) z kierunkiem szkolenia
w irakeie ( podaé w latach)

szkolenia,

4. Posiadane przez instytucje certyfikaty jakosci ustug. {(kserokopie)
5. Opis wyposazenia dydaktyeznego { pomieszezen przeznaczonych do realizacji szkolenia.
6. Wzor dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajgey:
a) nr z rejestru;
b) imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia; '
¢) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoficzenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.
7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacjg, uwzgledniajacy migdzy
innymi: '
a) nalezno$¢000CUNODOU przystugujaca instytucji szkoleniowej, w tym:

¢ koszt materiatowQ O 00 dydaktycznych,

e kosztOODNODCODO ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow,
0s6b nie posiadajacych prawa do stypendium oraz 0sdb, ktore w trakcie szkolenia
podejma zatrudnienie,

e kosziydDOODODODD egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, za$wiadczen, okre$lonych uprawniefi zawodowych lub  tytutdw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

o wynagrodzenia kadry dydaktycznej,

o inne koszty (nalezy Wymienié))

8. Program szkolenia zgodnie z zalgezonym wzorem (plan nauczania musi obejmowac
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu).

Sporzadzone dokumenty i kserokopie dokumentow winny byé kolejno ponumerowane,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem oraz opatrzone pieczecia firmy oraz podpisem osoby

upowaznionej.

Instytucja szkoleniowa zohowiazana jest posiadad:

Aktualny wpis do rejestru instytucj szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawq o proemocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 645 z pdZn. ZI1.)

Oferta wazna bedzie przez 3 miesigee od daty jej zlozenia, |




PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia, z uwzglgdnieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych

i modulowych programoéw szkolen zawodowych;
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Miejsce odbywania zajgé teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacit

szkolenia:
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Czas trwania i sposGb organizacji szkolenia, w tym spos6b organizacji zaje¢ praktycznych

okreslonych w programie szkolenia:
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Cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosei i kempetencji spotecznych:
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Plan  nauczania okreflajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz  ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miarg potrzeby czgsei teoretycznej i czesci praktycznej:

[




Nazwa modutu lo$¢ godzin zajed Tlos¢ godzin zajed
teoretycznych praktycznych

7. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tredé szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materiatow dydaktycznych:

et DU PN B U et
.......... T TSP
..............
.............

9. Przewidziane sprawdziany 1 egzaminy
....... bt v neee et eeateaneaneaneeeaeaieenatene e reeenetanaerrebhaiaa bt e s iateabe et bats
.......... O S N
.........
..........

.............................................................

(podpls osoby sporzadzajgcej program)

Swiadomy odpowiedzialnosci kamej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
oéwiadezam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia sg zgodne z prawdg.

{data i podpis skladajacego oéwiadczenie)




Zatacznik Nr 3

Do zarzagdzenia Nr 26/16
Dyreldora PUP w Przeworsku
z dnia 22.12.2016r,

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriéw wyboru zgodnych z Zarzadzeniem
Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 26/16 z dnia 22.12.2016r.

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych skladajacych oferte na organizacje szkolenia:

...........................

L
2 et e et
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LP | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA OFERTA ;{ OFERTA
NR 1 NR2 NR3
Dastosowanie programy szkolenia SPEENIA
odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy.
Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, SPELNIA
w tym wykorzystywanie
standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolest
zawodowych, NIE SPEENIA
dostepnych w bazach danych, o ktérych
mowa w art. 4 ust, 1 pkt 7 lit. e ustawy.
Dostosowanie kwalifikacji 1 dogwiadezenia SPELNIA
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
NIE SPEENIA
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego SPELNIA
i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i NIE SPEENIA
higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych SPELNIA
ukoticzenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacii,
NIE SPELNIA
Sposoéb organizacji zajed praktycznych SPELNIA
okreslonych w programie szkolenia NIE SPEENIA
Certyfikaty jakoéci ustug posiadane przez CERTYFIKAT 0-5
instytucje szkoleniows. JAXOSCI ISO PKT
AKREDYTACJIA 0-5
PKT
CERTYFIKATY 0-5
BRANZOWE | PKT n




BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn da 85
C — liczba przyznanych punktéw C= —xW PKT
Cn — cena brutto oferty najtafisze Co 0 PKT -
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (85 pkt)
LICZBA
UZYSKA'NYCH
PUNKTOW
1. Najwyzsza liczbe punktow:  .......... uzyskata .......... w zwigzku z powyzszym
(liczba punktow)
zlecenie realizacji szkolenia: ...
(nazwa szkolenia)
0104 111 F T LA P T T PP LRI PERERTRTTERLE
{nazwa instytucji szkaleniowej, ktéra otrzyma zlecenie)
2. Poniewaz ofert(y) nr.....i ....uzyskaly takq sama, najwyzsza liczbg punktow tj......... pkt., wzigto pod
uwagg termin i czas realizacji szkolenia oraz dostepnosé miejsca szkolenia.
W zwiazku w zwigzku z powyzszym zlecenie realizacji szkoleniar ...
{nazwa szkolenia)
o v 11 L L R R R EECELERLECRCARLRRREEE

(nazwa instytucji szkoleniowej, ktéra otrzyma zlecenie)

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..................................................................................................................................

podpis prac. ds. szkolen podpis Kierownika Dzialu podpis Dyrektora PUP




Zalacznik Nr 4

Do zarzgdzenia Nr 26/16
Dyrektora PUP w Przeworsku
zdnia 22,12.2016r,

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriéw wyboru zgodnych z Zarzadzeniem
Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 26/16 z dnia 22.12.2016r.

Nazwa i adres instytucii szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

........................................................................................................................

(nazwa szkolenia)
OO E
(nazwa i adres instytucji)
e e e e et e e st et et e e et ae e et e et et ey
e e et e e e e e e e e anr e
LP | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA OFERTA OFERTA
NR1 NR2 NR3
I. | Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio | SPELNIA
do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje. NIE SPELNIA
2. | Jakodé oferowanego programu szkolenia, SPELNIA
w tym wykorzystywanie
standarddw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolefi
zawodowych, NIE SPLENIA
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy.
3. | Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia SPELNIA
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
NIE SPELNIA
4, | Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego SPELNIA
i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i NIE SPEENIA
higienicznych warunkéw realizacii szkolenia.
5. | Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych SPELNIA
ukoficzenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,
NIE SPEENTA
6. | Sposdb organizacii zajec praktycznych SPEI.NIA
okreslonych w programie. NIE SPELNIA
7. | Certyfikaty jakoéci ushug posiadane przez CERTYFIKAT 0-5
instytucje szkeleniows. JAKOSCIISO PKT
AKREDYTACIJA 0-5
PKT

k =




CERTYFIKATY 0-5
BRANZOWE PKT
BRAK 0
PKT

Koszty szkolenia: Cn do 85
C - liczba przyznanych punkiow C= —xW PKT
Cn — cena brutto oferty najtafiszej Co 0 PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (20 pkt)

LICZBA

UZYSKANYCH

PUNKTOW

1. Najwyzsza liczbg punktow: coeereenienicnns uzyskata oferta Nr ........, W zwigzku z powyZzszym

(liczba punktdw)
zlecenie realizacil SZKOTBIEAL L.v o vvmrioriiiriar it et
(nazwa szkolenia)
otrzyma:
(nazwa instytucji szkoleniowe, ktéra otrzyma zlecenie)
2. Poniewaz ...... ofert(y) uzyskaly takg sama, najwyzsza liczbe punktdw tj......... pkt., wzigto

pod uwagg termin i czas realizacji szkolenia oraz dostgpno$¢ miejsca szkolenia.

W zwigzku z powyzszym zlecenie realizacji A 8 [ L - O U U U TP PP PR PPPEP RPN

(nazwa szkolenia}
otrzyma:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Przeworsk, dnia ....oooviiiin

Cztonkowie komisji:
AKCEPTUIE

...........................................
...........................................

..............................................................................

(podpis Dyrekiora PUP)




