ktére uzasadnig celowose - dokumenty

szkolenia (m.in. deklaracja wynikajace ze
pracodawcy o gotowosci specyfiki
zatrudnienia po szkolenia

zakonczonym szkoleniu
w ramach umowy

o0 pracg na stanowisku
zgodnie z kierunkiem
szkolenia lub oswiadczenie
osoby bezrobotnej

o niezwlocznym
rozpoczeciu wlasnej
dzialalnosci gospodarczej
o profilu zgodnym z
odbywanym szkoleniem)
wobec, ktorych zostat
przygotowany IPD ze
wskazanym dzialaniem
udziatu w szkoleniu.

3. |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 10 oséb I-1v 80h Szkolenie skierowane jest NIE - zaswiadczenie FP
pracy. kwartat roku do os6b wymagajacych o ukoficzeniu
wsparcia i pomocy szkolenia zgodnie
Zakres szkolenia: w aktywizacji z
- celem szkolenia jest nabycie wiedzy zawodowej. Rozporzadzeniem
i umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania MPiPS,
pracy z uwzglednieniem modutu
praktycznego

UWAGA: Plan szkolen moze ulec zmianie z chwila pozyskania dodatkowych srodkéw.
Szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa szkoleniami intensywnymi, tzn. zaj¢cia odbywaja si¢ przez nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. W sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
szczegbtowych ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667). T
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PLAN SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEWORSKU DLA POWIATU PRZEWORSKIEGO W 2022 ROKU.

Rodzaj
dokumentu
Nazwa Liczba miejsc | Przewidywany Orientacyjny potwierdza Zrédlo
i zakres szkolenia dla uczestnikow | termin realizacji| czas trwania | Charakterystyka osob,dla| Egzamin jacego finansowa
szkolen szkolenia ktérych szkolenie jest zewnetrzny ukonczenie nia
w godzinach przeznaczone szkolenia i
uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawniefi
Szkolenia indywidualne — realizowane na 10 os6b Wg potrzeb Wg potrzeb Osoby, ktére uzasadnia TAK Zgodnie z FP
whniosek os6b bezrobotnych zgodnie w trybie ciaglym |(zgodnie z celowos¢ szkolenia (m.in. Rozporzadzeniem
Z zapotrzebowaniem pracodawcow. - caly rok obowigzujacymi |deklaracja pracodawcy lub MRPiPS*
przepisami) o gotowosci zatrudnienia po
- program uzalezniony od specyfikacji szkolenia zakonficzonym szkoleniu NIE Ponadto:
w ramach umowy - dokumenty
o0 prace na stanowisku wynikajace ze
zgodnie z kierunkiem specyfiki
szkolenia lub o$wiadczenie szkolenia
osoby bezrobotnej
o niezwlocznym
rozpoczeciu wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej
o profilu zgodnym
z odbywanym szkoleniem),
wobec, ktérych zostat
przygotowany 1IPD ze
wskazanym dzialaniem
udziatlu w szkoleniu.
Szkolenia realizowane na wniosek os6b 27 0s6b Wg potrzeb Wg potrzeb Szkolenie skierowane jest TAK Zgodnie z EFS
bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego. w trybie ciaglym |(zgodnie z do o0s6b, do 30 roku zycia Rozporzadzeniem| PO WER
- caly rok obowiazujacymi |speliajacych kryteria lub MRPiPS* V)i(vn
- program uzalezniony od specyfikacji szkolenia przepisami) udzialu w projekcie,
udostepnione do NIE Certyfikat FP
wiadomosci publicznej,
Ponadto:




