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LZARZADZENIE Nr 5/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU
Z, DNIA 12 STYCZNIA 2021R.

W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEWORSKU

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) oraz §14 ust. 1 pkt 10 Regulaminu
Organizacyjnégo Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku (Uchwala nr 21/6/20 Zarzadu
Powiatu Przeworskiego z dnia 18 lutego 2020 r.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Ogélne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przez Powiatowy Urzad Pracy
Przeworsku, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zai_'zqdzenie nr 1/2020 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku z dnia
13 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,O0GOLNYCH KRYTERIOW WYBORU

INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEWORSKU” ; ‘

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




SATOWY URZAD PRAGCY
ul. Jaglellotiska 10
B7-200 PRZEWORSK
5.6018) B48.-84-22, oy (016):648-83-76 Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2021
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 12.01.2021r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylacznie instytucjom szkoleniowym, kidre
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiadciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spelniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki spos6b, aby zapewni¢ najwyzsza
jako$é przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujacych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia
szkolefi wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolefi grupowych, ktorych wartos¢
szacunkowa . nie  przekracza  rownowartosci  kwoty, o  kidrej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg rowniez przepisy wewnetrzne,
tj. Zarzqdzenie nr 4/2021 z dnia 05 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
wydatkowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Przeworsku Srodkéw publicznych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. I pkt 1 Ustawy Pzp.

4. Przy realizacji szkolen, ktorych wartoéé szacunkowa przekracza wyrazona w zlotych
réwnowartosé kwoty, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Pzp, wybor instytucji
szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawo zamdwieh publicznych (Dz.U.2019.2019 z péén. zm.,). Zastosowanie majg
rowniez przepisy wewnetrzne, tj. Zarzadzenie nr 3/2021 z dnia 05 stycznia 2021 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamowiefi publicznych o wartosci
przekraczajgcej kwotg o ktdrej mowa w art. 2 ust.1 pkt I Ustawy Pzp.

5. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

§2

W celu przeprowadzenia szkoleri grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza na swojej stronie
internetowej zaproszenie do skfadania ofert na w/w ushugi szkoleniowe, badz wysyla
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu skladania ofert.

Osoba uprawniona moze wskazaé termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji
szkoleniowej. W tym praypadku Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku zwraca sig
z zapytaniem ofertowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowe] w celu
uzyskania oferty. ' |

. Instytucje szkolemiowe w odpowiedzi na zamieszczona informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przeslane zapytania ofertowe, sktadaja w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodng ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

Dopuszeza sie skladanie ofert szkoleniowych w formie papicrowej (osobidcie, droga
pocztows, za poérednictwem kuriera) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku,
ul. Jagiellofiska 10, 37-200 Przeworsk (decyduje data wptywu wniosku na Dziennik
Podawezy) lub e-mail (skan) z zastrzezeniem, iz oryginal oferty niezwlocznie zostanie
dostarczony do Urzedu oraz droga elektroniczna - ePUAP (wniosek oraz zatgczniki
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powinny byé opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracjii
publicznej).

Oferty niekompletne, nie beda podlegaty ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracaC si¢ do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy
ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczna, zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sig spos$rdd wszystkich kompletnych ofert
szkoleniowych, ktore wplynely w terminie wyznaczonym zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgeznik nr 1 1 2 do niniejszych kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych.

Jezeli w odpowiedzi na ogloszenie lub zapytanie ofertowe nic wplynie zadna
kompletna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sig.

§3

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez

osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku moze
ponownie wykorzystal wybrang oferte oraz zleci¢ realizacje szkolenia uprzednio
wybrane] instytucji i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesiecy od dokonania
oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okreslonych w § 2. Laczna wartosé
umow zawartych na podstawie jednej oferty nie moze przekroczy¢ 30.000 zt,

2. "W przypadku naplywu wnioskéw na szkolenia wskazane o tozsame] tematyce,

w trakcie trwania postepowania wyboru oferty, PUP moze skierowaé na szkolenie do
wybranego Wykonawcy, wieksza ilos¢ oséb, anizeli przewidziana w zapytanin
ofertowym, 2z =zastrzezeniem, iz laczna wartod§é szacunkowa zamoOwienia nie
przekroczy 30.000 zi. '

§ 4

W przypadku szkoleti wskazanych przez osoby uprawnione, wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu. <

W przypadku szkolen grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja
powotana odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Przeworsku.

Ostateczng decyzic o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku dzialajgcy z upowaznienia Starosty
Przeworskiego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§5

1. Dostosowanie programun szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
 kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy — (kryterium podlega ocenie
w oparciu o zasade spetnia/nie spelnia)

2. Jakos§é¢ oferowamnego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych pregraméw szkolen zawodowych




dostepnych w bazach danych, o ktérych w art. 4 ust 1 pkt 7 lit e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U, z 2020r. poz. 1409 z péin. zm.) ~ (kryterium podiega ocenie
w oparciu o zasade spetnia/nie speinia)

a) Program szkolenia zgodny z wymogami okre§lonymi W Rozporzadzenin Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia uslug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U, z 2014r, poz. 667), oraz w razie
mozliwosci wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkoles,
ktdérych programy okreélone sg odrgbnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami, — speinia

b} Program szkolenia niezgodny z wymogami okrelonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U, z 2014r. poz. 667), lub w przypadku
szkole, ktérych programy okreslone sa odr¢bnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami —
nie spelnia

3. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie speinia)

Podstaws oceny bedzie, sporzgdzony przez instytucje szkoleniows wykaz 0s6b bioracych udzial w realizacji
szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztalcenia, kwahf" ikacje, uprawmema oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

a) posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia oraz do§wiadczenie zawodowe zgodne 2 kierunkiem
szkolenia - speinia

b) wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia lub do$wiadczenie zawodowe mezgodne z kierunkiem
szkolenia — nie spelnia

c) brak opisu, ktdregokolwiek z kryteriéw — nie spelnia

4. Dostosowanie wyposaienia dydaktycznego i pomieszczet do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia -
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg speinia/nie spetnia)

Podstawa oceny bedzie szezegSlowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielko$¢ sali, klimatyzacja,
dostep do. wezla sanitarnego, ofwietlenie), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé teoretycznych, a takie wyposaZenie w sprzet
i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposaZenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii szkolenia — speinia

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - nie spetnia

¢) brak opisu, ktéregokolwiek z kryteriéw — nie spelnia

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji - (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spelnia/nie spetnia)

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do wydania
" uczestnikom szkolenia zagwiadczenia o jego ukonczeniu, zwierajacego wszystkie wymagane elementy
wymienione w art. 71 ust 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg&towych
warunkéw: realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ushig rynku pracy z dnia 14 ma_]a 2014r.
{(Dz. U. z2014r. poz. 667}

Wzdér za§w1adczen1a o ukoficzeniu szkelenia powinien byv¢ zataczony do ofer_ty szkoleniowei.

a) wzor zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia zgodny z obowiazujacymi przepisami - speinia
b) wzor zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia niezgodny z obowmzu_]qcyml przepisami — nie speinia
¢) brak wZoru zaswiadczenia — nie spelnia




6. Sposéb organizacji zajeé praktycznych okre§lonych w programie szkolenia —
(kryterium podlega‘ ocente w oparciu o zasade spetnia/nie spelniq) '

Podstawa oceny bedzie szczegStowy opis sposobu przeprowadzania zajed praktyczaych:

a) zaj¢cia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych,
oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza standardowy program szkolenia — spelnia

b) brak opisu sposobu organizacji zajec praktycznych — nie spelnia

Jezeli jednostka szkolgca nie spelni ktéregokolwiek warunku z w/iw kryteriéw nie
bedzie punktowana w kryterium ceny i posiadania certyfikatu jakoéci ushug.

7. Posiadane przez instytucje szkoleniowa certyfikaty jakosci ushug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 15 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa: .

- certyfikatu  systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydanego - na  podstawie
migdzynarodowych norm 1SO i/lub akredytacji kuratora o$wiaty zgoduej tematycznie z zakresem szkolenia

i/lub certyfikatéw branzowych — 15 pkt
- brak — 0 pkt

8. Kosity szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 85 pkt

Instytucja szkoleniowa 2obowiqzana Jest przedstawi¢ catkowity koszt wykonania ustugi szkéleniowej.

Koszt szkolenia wyliczany jest wg wzoru;

Cn
C= — xW
Co

Gdzie:

C - liczba punktéw przyznanych badanej oferty
Cn — cena brutto oferty najtafiszej

Co — cena brutto oferty badane;

W —waga kryterium (85 pkt)

Maksymalna ilo§¢ punktéw do uzyskania — 100 pkt.

§6

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosei punktow przez dwie lub wiece in_sty‘tucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepno$é miejsca szkolenia.

2. W przypadku jesli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysoko$é srodkéw
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna def:yzja
o wyborze oferenta lub o zwigkszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje zambwienia.




(W8]

Z instytucja szkoleniowa, ktdrej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczegdly i podpisana umowa
dotyczgca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencying oferte zlozy instytucja szkoleniowa zaktadana
1 prowadzona przez starostg, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia
na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktére zlozyly oferty szkoleniowe,

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktdra bedzie przeprowadzala szkolenie
grupowe Zostanie zamieszczona na stronie internetowej.

W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamdwienia, ushige

mozna zleci¢ instytucji, ktdra uzyskata w ocenie druga co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2, ‘

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowiazuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od 12.01,.2021 r.

Zalyczniki do ogélnych kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych:

b e\ .

Zatgeznik nr 1 ~ Oferta szkoleniowa;

Zalgcznik nr 2 — Program szkolenia,; _
Zatgeznik or 3 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia wskazane;
Zatgcznik nr 4 - Ocena ofert szkoleniowych - szkolenia grupowe;




Zatgeznik nr 1
do ogolnych kryteridw
wyboru instytucii szkoleniowych

Pieczgtka instytucji szkoleniowej

- OFERTA SZKOLENIOWA

Nazwa szRolenmias ... ..o

Dane instytucji SZKOIemIOWE : . ... i e

(nazwa, adres, adres e-mail, nr rachunku bankowego, dane osoby upowaznionej do podpisywania uméw, dane

osoby do kontaktu)

W ofercie nalezy uwzglednié nast¢pujace informacje:

1. Zas$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnodci gospodarczej lub wypis z KRS.

2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych w wojewddzkim urzedzie pracy
wiasciwym ze wzglgdu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imie Zakres Poziom i kierunek wyksztalcenia, Doswiadczenie
nazwisko tematyki kwalifikacje, uprawnienia wyktadowcey zawodowe zgodne
wyktadowey | realizowanej {licencje, kursy — wymieni¢) z kierunkiem szkolenia
w trakcie { podaé w latach)

szkolenia.

4. Posiadane przez instytucje certyfikaty jakosci ushug. (dotacays kopies
5. Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen przeznaczonych do realizacji szkolenia.
6. Wzdr dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajacy:
a) nr z rejestru,
b) imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) formg i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajgca szkolenie.
7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacja, uwzgledniajacy miedzy
innymi:
a) Nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, w tym m.in,:

* koszt materialéw dydaktycznych,

e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, os6b  nie
posiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb, ktdre w trakeie szkolenia podejma
zatrudnienie,

e koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
za$wiadczen, okres$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

e wynagrodzenia kadry dydaktycznej

* inne koszty (nalezy wymienic)

8. Program szkolenia zgodnie z zataczonym wzorem (plan nauczania musi obejmowa¢
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu).

Sporzgdzone dokumenty i kserokopie dokumentdéw winny byé koleino ponumerowane,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem oraz opatrzone pieczecig firmy oraz podpisem osoby

upowaznionej.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest posiadaé:

Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy
ze wrgledu na siedzibeg instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustaws o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —t.j. Dz. U. z 2020 r, poz. 1409 z p6Zn.zm.) '




Zatgcznik nr 2
do ogdlnych kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych

i modulowych programdw szkolen zawodowych:
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Miejsce odbywania zajgé teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji
szkolenia:

Czas trwania i sposob organizacji szkolenia, w tym sposéb organizacji zajeé¢ praktycznych
okreslonych w programie szkolenia:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,

umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych:

L R R TR F R TR RN D R R N R R R R R R
----------- L R N R N TN
L R R I e L LR reraws L R N e N N I R I TR
R e R R R Y R R R R R R R R T Prnasae R R R R TR T T RN R R R




6. Plan nauczaﬁia okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miarg potrzeby czeéei teoretycznej i czedei praktyczﬁej:

Nazwa moduiu Hodé godzin zajeé Tlos¢ godzin zajed
teoretycznvch praktycznych

7. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegdlnych zajeé edukacyjnych:

Nazwa modutn Opis tresé szkolenia w zakresie modulu

8. Wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

.......................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

..................................................................

(podpis osoby sporzadzajacej program)

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia s zgodne z prawda.

.................................................

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)




Zatgcznik Nr 3
do ogblnych kryteridw
wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriow wyboru zgodnych z Zarzadzeniem

Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 5/2021 z dnia 12 stycznia 2021r.

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

R R N L I R R R R R T

L e e e e e e e eh ettt eae s
(nazwa i adres instytucji)
PP PPN
(nazwa i adres instytuciji)
F e e e et e e e e ettt a e e e e .
{nazwa i adres instytucii)
LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY OFERTA OFERTA OFERTA
NR2 . NR3
1. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPELNIA
odpowiednio
do identyfikowanego na rynku NIE SPELNIA
pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
2. Jakodé oferowanego programu SPEENIA
szkolenia,
w tym wykorzystywanie
standardéw kwalifikacji
zawodowych NIE SPLENIA
i modutowych programow
szkoleft zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o
ktérych mowa w art. 4 ust, 1 pkt
7 lit, e ustawy.
3. Dostosowanie kwalifikacji SPELNIA
i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu NIE SPELNIA
szkolenia, :
4. Dostosowanie wyposazenia SPEENIA
dydaktycznego 1 pomieszczen do
potrzeb szkolenia, NIE SPELNIA
z uwzgledriieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdw
realizacji szkolenia,
5. Rodzaj dokumentdw SPELNIA
potwierdzajacych ukofczenie
szkolenia 1 uzyskanie
kwalifikacii, NIE SPELNIA
6. Sposéb organizacii zajed SPELNIA
praktycznych okredlonych NIE SPELNIA

W programie,




Certyfikaty jakosci ustug CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAXOSCI ISO i/lub PKT
szkoleniowa. AKREDYTACIJA i/lub
! CERTYFIKATY
‘ BRANZOWE
BRAK 0
PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
C ~ liczba przyznanych punktéw | C= ——xW PET
Cn - cena brutto oferty Co 0
najtahszej . PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W — waga kryterium (20 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzsza liczbe punktéw: .....ouueueeens. uzyskata oferta Nr ........, W zwigzKu z powyzszym
(liczba punktéw)
zlecenie realizacji SZKoleniar ........ooiiii i

.......................................................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej, ktéra otrzyma zlecenie)
2. Poniewaz ofert(y) nr ..... 1 .... uzyskaly taka sama, najwyzsza liczbg punlldéw, e ereereens pkt.,
(nr ofert) (liczba punktéw)
wzigto pod uwagg termin i czas realizacji szkolenia oraz dostgpnos¢ miejsca szkolenia.

W zwiazku z powyzszym zlecenie realizacji szkolenia: ... ..ooovviiiinniiii

.......................................................................................................................

{nazwa instytucji szkoleniowej, kidra otrzyma zlecenie)

UZASADNIENIE:.....ccoiiiiiiicnii e P

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Przeworsk, data ..........ovinint AKCEPTUIJE

...................................................................................................................................

podpis prac. ds. szkolen podpis Kierownika Dziatu podpis Dyrektora PUP




Zalgcznik Nr 4
do ogdlnych kryteridw
‘wyboru instytucji szkoleniowych

Ocena ofert szkoleniowych wg kryteriow wyboru zgodnych z Zarzadzeniem
Dyrektora PUP w Przeworsku Nr 5/2021 z dnia 12 stycznia 2021 r.

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych sktadajacych oferte na organizacje szkolenia:

........................................................................................................... Frerrevaraben

(nazwa szkolenia)

L et e e e et r et s aan s b
(nazwa i adres instytucii)

e C e e et s e et e et e e b e e e et be e et et e e e a vt e e e e e rraras
' {nazwa i adres instytucji)

R

{nazwa i adres instytucji)

OFERTA | OFERTA | OFERTA
NR 1 NR 2 NR 3

LP. | KRYTERIUM WYBORU SPOSOB OCENY

L. Dostosowanie zakresu szkolenia | SPELNIA
odpowiednio

do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na

kwalifikacije,

NIE SPELNIA

2. Jakodé oferowanego programu SPELNIA

szkolenia,

w tym wykorzystywaniec
standarddéw kwalifikacji
zawodowych

i modutowych programow
szkolet zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
7 lit. e ustawy.

NIE SPEENIA

3. Dostosowanie kwalifikacji i SPELNIA
doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu

szkolenia.

NIE SPELNIA

4, Dostosowanie wyposazenia SPELNIA
dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb
szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych
1 higtenicznych warunkéw
realizacji szkolenia.

NIE SPELNIA

5. Rodzaj dokumentéw SPELNIA
potwierdzajacych ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji.

NIE SPEENIA

Sposéb organizacji zajec
praktycznych okredloriych w
programie.

SPELNIA

NIE SPEENIA




Certyfikaty jakosci ustug CERTYFIKAT 0-15
posiadane przez instytucje JAKOSCI ISO i/lub PKT
szkoleniows. AKREDYTACIA Vlub
CERTYFIKATY
BRANZOWE
BRAK 0
- . PKT
Koszty szkolenia: Cn do 85
C - liczba przyzanych punktéw | C= —xW PKT
Cn — cena brutto oferty Co 0
najtanszej PKT
Co — cena brutto oferty badanej
W - waga kryterium (20 pkt)
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

1. Najwyzsza liczbg punktow: .uueererrneesnns uzyskata oferta Nr ........, W zwigzku z powyzszym

(liczba punktow)
zlecenie realizacii sZKOIBNIA: .. ...ociiii i
(nazwa szkolenia)
0] o, 1 0 F S P
(nazwa instytucji szkoleniowej, ktora otrzyma zlecenie)
- 2. Poniewaz ofert(y) nr ..... i .... uzyskaty taka sama, najwyzsza liczbg punktéw, tj. ......... pkt.,
(nr ofert) (liczba punktéw)

wzieto pod uwagg termin i czas realizacji szkolenia oraz dostgpnosé miejsca szkolenia.

W zwiagzku z powyzszym zlecenie realizacji szkolenia: ...,

.......................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Przeworsk, dnia .......c.ocooeiiniinnn

Czlonkowie komisji:
AKCEPTUIE

...........................................

...........................................

...................................

(podpis Dyrektora PUP)

...........................................




