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Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci
i efektywnosdci organizacii szkolen, uwzgledniajac nastgpujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy: plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegOlnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakceie szkolenia oraz w okresie 3 miesigey po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sdb przeszkolonych, liczony  jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen,

5) przecictny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe 1 odsetek o0sdb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek o0séb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

W 2020 r. skierowano na szkolenia ogélem 26 0s6b uprawnionych..

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano 4 osoby.

Na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 22 bony szkoleniowe, w ramach
ktorych sfinansowano koszty poniesione w zwiazku z podjeciem przez nich jednego bagdz
wigcej szkoleti:

- 16 bonéw szkoleniowych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego
wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) OS PRIORYTETOWA I

* Qsoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z
inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Projekt pn. ,,Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie przeworskim” (IV) — 2 bony

* Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z FBuropejskiego Funduszu Spofecznego, Projekt pn. ,Aktywizacja osob milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie przeworskim (V)— 14 bonéw.

- 6 bonéw szkoleniowych ze $rodkdéw Funduszu Pracy w tym 2 bony szkoleniowe zc
srodkéw  rezerwy MRPiPS Program “Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP z terenow wysokiego bezrobocia” oraz 1 bon szkoleniowy ze




srodkow rezerwy MRPIPS "Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na

terenach wiejskich".

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia

Bony
P wskazane :
Wyszezegélnienie szkoleniowe Razem

przez osobe
Liczba oséb, ktdre
rozpoczely szkolenie 4 22 26

Liczba osidb, ktore
ukonczyly szkolenie
z wynikiem
pozytywnym

QOdsetek 0sdb, ktdre
ukoficzyly szkolenia
z wynikiem

pozytywnym, 100% 100% 100%
w stosunku do
rozpoczynajgeych
szkolenia (%)

Z grupy 26 oséb skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczylo 26 o0sob.

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusm w rozumienin ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynalezno$ci de grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach:

Wyszczegolnienie %o
razem 26 100
nczestn, w szkol.
wskazanych przez 4 15,38
zainteresowanego
osoby szkolone ogdlem 2 tego ;zi?ts'zt;ﬁ{i};’\x;:m“h 22 84,62
uczest. w szkol. grupowych | 0 0
bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 26 100
razem - -

niepeinosprawni nie
pozostajacy w zatrudnienin
bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku - -
sluzbowego z przyczyn
dotyezacych zakladu pracy
zatrudnieni u pracodawey,
weobec ktérego ogloszono
upadlosé Tub, ktéry jest w
poszukujqcy pracy stanie likwidacji, z

ztege | wylaczeniem likwidacji w
celu prywatyzacji
otrzymujgcy $wiadczenie
socjalne przysiugujace na - -
urlopie gérniczym lub

QP o




gérniczy zasilek socjalny

uczestn. w zajeciach w CIS
lub indywidualnym - -
programie integracji

Zolnierze rezerwy - -

pobierajacy rente
szkoleniowsg

pobierajacy $wiadczenie
szkoleniowe

podlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw
cudzoziemcy - -
pracownicy w wieku 45 lat i
powyiej

razem - -

bezrobotni - -
poszukujacy pracy i nie
pozostajacy w zatrudnieniu
pobierajacy rentg
szkoleniowg
niepetnosprawni pracownicy w okresie

Ztego | wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby
wykon. inng pracg
zarobkows w wieku 45 lat
i pow.

W 2020 1. przeszkolono 26 oséb w kategorii oséb bezrobotnych.

Osoby przeszkolone - kryterium pici

Ple¢ Liczba przeszkolonych Wartos¢ w %
Kobiety 3 11,54
MezezyZni 23 88,46
Ogdlem 26 100%

W 2020 r. przeszkolono 4 kobiety, co stanowi 11,54% ogdtu 0séb przeszkolonych oraz
23 mezezyzn, co stanowi 88,46% ogoiu,

Osoby prreszkolone - _krvterium wieku

Wiek
Ogét
gotem 18-24 25-34 35-44 4554 55 i wiecej
26 19 3 2 2 0
Wartosé w % 73,08 11,54 7,69 7,69 0

W omawianym okresie najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowily osoby z przedziatu
wiekowego 18-24 — 76,93%.




3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesiecy

po jego ukohiczeniu

Tabela 1

Efektywnoéé i skutecznos$é szkolen indywidualnych w roku 2019
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materiatowe] FM1 (stale
niestopowe i drobnoziarniste)
Spawanie metoda TIG 141
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11X
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Tabela 3
Efektywnosé i skuteczno$é realizacji szkolen w ramach bonéw szkoleniowych 2019
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Osoby przeszkolone - kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
; p.0'l iceal}]e sredni zasadnicze gimnazjalne
Ogdlem wyzsze ! sregme sr; Cl)l € zawodowe i ponizej
zawodowe
26 2 4 6 5 9
Wartosé w % 7,69 15,38 23,08 19,23 34,62

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najczesciej ze szkolen korzystaty osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (34,62%) oraz s$rednim ogdlnoksztalcacym
(23,08%), nastgpnie zasadniczym zawodowym (19,23%), policealnym 1 $rednim
zawodowym (15,38%). Najmniej liczng grupg byli absolwenci szkolefi posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze (7,69%).

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem wie$ miasto
26 21 5
Wartos¢ w % 80,77 19,23

Wigkszos¢, t). 80,77% wszystkich przeszkolonych oséb w 2020 r. stanowili mieszkaricy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Wyszezegolnienie Liczba oséb
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 22
bezrobotni dlugotrwale 1

bezrobotni powyzej 50 roku zycia -

bezrobotnym korzystajgcym ze §wiadczen z pomocy spolecznej -

bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2
Zyeia

bezrobotni niepetnosprawni -

W 2020 r. najwigcej oséb wéréd 26 przeszkolonych bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia (22 osoby) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia (2 osoby)
oraz diugotrwale bezrobotnych (1 esoba).




Reasumujac w 2020 roku z grupy 4 osob przeszkolonych w ramach szkolen

wskazanych przez osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza podjeto 4 osoby,
co stanowi 100% wszystkich oséb przeszkolonych.
W 2020 1. przyznano 22 esobom do 30 roku zycia bon szkeleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia
16 oséb podjelo zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 72,73%, jednakze
podkre$li¢ nalezy w tym miejscu, iz 5 0s6b szkolenia ukonczylo w miesigcu listopadzie
i grudniu i nie ofrzymalo jeszcze wszystkich uprawnien, wiec poziom zatrudnienia bedzie
sukcesywnie wzrastal,

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen

W 2020 roku faczny koszt szkolen wyniost 107 857,12 71

Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych — 107 857,12 z1 : 21 = § 392.86 zt

5. Przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szKolenia obejmuje:

- naleznoéé przystugujacy instytucji szkoleniowe;,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow.

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba os6b skierowanych
na szkolenia wskazane

7 895,-:4=1973,75 zlos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych/liczba
osobogodzin

7 895,-: 448 = 17,62 zl/h

Szkolenia w ramach bonow szkoleniowvch:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba 0s6b skierowanych w ramach bondéw szkoleniowych

99962,12 : 22 = 4 543,73 zl/os

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkole w ramach bondéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

99962,12 : 4 550 = 21,97 zt/h




Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2020 r. wyniosl: 4 148,35 71

Przeci¢tny koszt osobogodziny wyniosh: 21,58 zI/h

Efektywno$¢ w ciagu trzech miesiecy od ukonczenia szkolenia:

-szkolenia wskazane: 100%

-szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych: 72,73%
Efektywnos¢ szkolen ogélem: 76,92%

6. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb,
ktére otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba 0sdb, kidra otrzymata wsparcie
w danej formie

Liczba osdb, ktore uzyskaly wynik pozytywny
w danej formie fub ukoficzyly studia

podyplomowe
Dofinansowanie studiow
2
podyplomowych
W 2020 roku 2 osoby skorzystaty z dofinansowania kosztéw studiow

podyplomowych, obie ukoficzyly ksztalcenie z wynikiem pozytywnym oraz zostaly

zatrudnione w okresie dofinansowania studiéw.

7. Liczba po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Forma wsparcia Liczba osdb, Liczba 0s6b Odsetek 0s6b Liczba oséb Qdsetek 0sdb zatrudnionych,
ktdra zatrudnionych, zatrudnionych, w zatrudrionych, w w okresie 6 miesigey od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesigcy okresie 6 miesigcy | ukonczenia lub w trakeie danej
wsparcie miesigey od od ukonczenia lub | od ukoficzenia tub w formy wsparcia
w danej ukoficzenia fub w trakeie danej trakcie danej formy
formie w trakcie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Dofinansowanie
studidw 2 2 100% 2 100%
podyplomowych
PODSUMOWANIE:

Wiekszodé szkolen indywidualnych oraz szkolen realizowanych w ramach bondw
szkoleniowych wykazata si¢ 100% - owg efektywnosécia. W 2020 r. wéréd osbéb
przeszkolonych wiekszo$¢ stanowili mezezy#ni, osoby w wieku 18-24 lat, z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej lub srednim ogdélnoksztalcacym pochodzacy ze wsi.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia
wskazane przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bonéw szkoleniowych
wykazuja wysoka efektywnos¢. Ponadto, czgs¢ oséb ukonczyla szkolenia w listopadzie oraz
grudniu, istnieja wiec bardzo duze szanse na uzyskanie zatrudnienia przez te osoby
w najblizszym czasie (np. po otrzymaniu uprawniein w postaci prawa jazdy, karty kierowcy
lub ksigzeczki spawacza).

(podpis i pieczgé Dyrektora PUP

Opracowanie: Kafé‘rz&ha Sykala




