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Zgodnie z § 84 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki  Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

1) liczbg i odsetek osob, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbg i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek osdéb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonych, liczony  jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbg i odsetek os6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukoficzyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoriczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiccy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

W 2018 r. skierowano na szkolenia ogélem 72 osoby uprawnione, w tym ze szkole
grupowych skorzystato 32 osoby bezrobotne.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano 12 oséb.

Na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 28 bonéw szkoleniowych, w ramach
ktorych sfinansowano koszty poniesione w zwiazku z podjgciem przez nich jednego badz
wigcej szkolef. Z Funduszu Pracy sfinansowano 5 bonéw w tym 3 z rezerwy FP w ramach
programu operacyjnego: ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
oraz 23 z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 (PO WER) OS PRIORYTETOWA 1 Osoby mlode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych Projekt pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

przeworskim (III).



1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia Szkolenia Bony

- wskazane ;
Wyszczego6lnienie grupowe szkoleniowe Razem
przez osobe

Liczba 0sdb, ktére
rozpoczely szkolenie 32 12 28 72

Liczba osob, ktore
ukonczyly szkolenie
z wynikiem
pozytywnym

32 12 27 71

Odsetek osob, ktére
ukonczyly szkolenia
z wynikiem

pozytywnym, 100% 100% 96,43%
w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia (%)

98,61%

Z grupy 72 oséb skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukoniczyto 71 0séb.
2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,

przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach:

Wyszczegolnienie Yo
razem 71 100
uczestn. w szkol,
wskazanych przez 12 16,90
zainteresowanego
osoby szkolone ogolem 2 tego lb;(c)flilﬂs'z‘;osl?l(l(i)(l;w v: gr;lmach 27 38,03
uczest, w szkol, grupowych 32 45,07
bezrobetni (bez niepelnosprawnych) 67 100
razem - -

niepelnosprawni nie
pozostajacy w zatrudnieniu
bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku - -
stluzbowego z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy
zatrudnieni u pracodawcy,
wobec ktérego ogloszono
upadtoe$é lub, ktory jest w
stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w
z celu prywatyzacji
otrzymujacy §wiadczenie

Z tego socjalne przyslugujgce na _ -
urlopie gérniczym lub
gorniczy zasilek socjalny
uczestn. w zajeciach w CIS
lub indywidualnym - -
programie integracji

poszukujgcy pracy

o o -~

zolnierze rezerwy - -

pobierajacy rente - -




szkoleniowy

pobierajacy Swiadczenie
szkoleniowe

podlegajacy ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw

cudzoziemcy

pracownicy w wieku 45 lat i
powyzZej

niepelnosprawni

razem

100

z tego

bezrobotni

100

poszukujacy pracy i nie
pozostajgcy w zatrudnieniu

pobierajacy rente
szkoleniowg

pracownicy w okresie
wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby
wykon. inng prace
zarobkowa w wieku 45 lat
i pow.

W 2018 r. przeszkolono 71 os6b w kategorii 0s6b bezrobotnych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Pleé Liczba przeszkolonych Wartos§é w %
Kobiety 11 15,28
Mezczyzni 61 84,72
Ogélem 72 100%

W 2018 r. przeszkolono 11 kobiet, co stanowi 15,28% ogdtu osob przeszkolonych oraz
61 mezezyzn, co stanowi 84,72% ogdtu.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
0gdl
gotem 1824 25-34 35-44 4554 55 i wiecej
72 20 27 16 8 1
Wartosé w % 27,78 37,5 2.2 11,11 1,39

W omawianym okresie najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 — 37,5% oraz 18-24 —27,78%.




Osoby przeszkolone - kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
policealne ) ) )
, .. . . . zasadnicze gimnazjalne
i wyZsze i Srednie Srednie d . g
Ogdlem zawodowe LO zawodowe i ponizej
72 12 17 15 24 4
Wartoéé w % 16,67 23,61 20,83 33,33 5,56

Biorge pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, najczgsciej ze szkolen korzystaty osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,33%) jak réwniez policealnym i $rednim
zawodowym (23.61%) oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym (20,83%) oraz . Najmniej liczng
grupg byli absolwenci szkolen posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (5,56%) .

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem wies miasto
72 43 29
Warto§é w % 59,72 40,28

Wigkszosé, tj. 59,72 % wszystkich przeszkolonych w 2018 r. stanowili mieszkancy wsi.

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej
svtuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba oséb
przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 40
bezrobotni dlugotrwale 14
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 5
bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen -
z pomocy spolecznej
bezrobotnym posiadajgcym co najmniej 13
jedno dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 3

W 2018r. najwiecej oséb wsérdd 72 przeszkolonych bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy bezrobotnych do 30 roku
zycia (40 os6b) oraz dtugotrwale bezrobotnych (14 os6b) i bezrobotnym posiadajgcym co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (13 0s6b). '




3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesiecy
po jego ukonczeniu

Tabela 1
Efektywnos¢ i skuteczno$¢ szkolen indywidualnych w roku 2018
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Spawanie spoinami
pachwinowymi blach i rur met.
141 z poszerzeniem o stal
nierdzewng 5 5 100 5 100 | 7188,- 14376 112] 560 12,86 -
Badania wizualne VT1+VT2 2 2| 100 2 100 | 8010,- 8010,- 44 88| 91,01 -
Spawanie spoinami
pachwinowymi blach i rur met.
MAG 135 1 11 100 1 100 1577 - 1577 .- 162 152 10,37 -
Kwalifikacja wstepna
przy$pieszona w zakresie prawa
jazdy kat. C, C1, C+E, CI+4E, 1 1] 100 0 0} 1880, 1880,- 139 139 13,52 -
Operator koparko tadowarki
Ikl 1 1] 100 1 100} 1850,- 1850,- 134 134 13,80 -
CNC- obstuga i programowanie
obrabiarek sterowanych
numerycznie 1 11 100 1 100 | 2940,- 2940,- 120 120 24,50 -
Operator podestéow ruchomych
przejezdnych wolnobieznych
kat. IP 1 1] 100 1 100} 1213,- 1213,- 40 40| 30,32 -
SUMA 12 12 100 | 11 85,71 | 24674,- | 1718,87 | 741 | 1233 | 20,01 -




Tabela 2

Efektywnos$é i skuteczno$é szkolen grupowych w roku 2018
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ABC Przedsigbiorczo$ci 32 32 100 | 31 | 96,87% | 6080,00 |196,12 16 512 11,87 -
SUMA 32 32 100 | 31 | 96,87% | 6080,00 | 196,12 16 512 11,87 -
Tabela 3
Efektywnos$é i skuteczno$é realizacji szkolen w ramach bonéw szkoleniowych 2018
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Realizacja szkolen
w ramach bonéw
szkoleniowych
28 271 96,42% 22 81| 104 918,72 | 4769,03 233 | 6532| 16,06 - -
SUMA 28 27 | 96,42% 22 81| 104 918,72 | 4769,03 233 | 6532 16,06 - -

Reasumujagc w 2018 roku z grupy 12 oséb przeszkolonych w ramach szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesig¢cy po ukoriczeniu
szkolenia, zatrudnienie, inna prace zarobkowsg lub dziatalnos¢ gospodarcza podjgto 11 oséb,
co stanowi 91,66% wszystkich os6b przeszkolonych.
W 2018r. przyznano 28 esobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy gwarancjg
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukoficzeniu szkolenia
22 0s6b podjeto zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta (81%)
Szkolenia grupowe zorganizowano dla 32 oséb, z ktoérych 32 ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym, prace w ciagu trzech miesigey od ukoficzenia szkolenia podje¢lo

31 osdéb.




4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen

W 2018 roku aczny koszt szkolef wynidst 135 672,72 zi

Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych — 135 672,72z} 64 = 2 119,89 z}

5. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow.

Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba 0s6b skierowanych
6080,-: 32 = 190,- zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba
osobogodzin

6080,- : 512 = 11,87 zl/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolei wskazanych/liczba 0s6b skierowanych
na szkolenia wskazane

24674,- : 12 =2 056,17 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolefi indywidualnych/liczba
osobogodzin

24674,- : 1233 =20,01 zl/h

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolei w ramach bonéw szkoleniowych/
liczba 0s6b skierowanych w ramach bonéw szkoleniowych

104 918,72 : 28 = 3 747,10 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkoled w ramach bonéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

104 918,72: 6532 = 16,60 zl/h




Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2018 r. wynidsk: 1 884,34 zi

Przeci¢tny koszt osobogodziny wynidsl: 18,64 zl/h

Efektywno$¢ w ciggu trzech miesigcy od ukonczenia szkolenia:

-szkolenia wskazane: 85,71%

-szkolenia grupowe: 96,87%

-szkolenia w ramach bonow szkoleniowych: 81%

Efektywno$¢ szkolen ogélem: 88,89%

6. Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie

z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

Liczba 0s6b, ktore uzyskaly
. Liczba osob, ktéra otrzymata wynik pozytywny w danej

Forma wsparcia wsparcie w danej formie formie lub ukonczyly studia

podyplomowe

QOdsetek osdb, ktoére uzyskaty wynik
pozytywny w danej formie lub
ukonczyly studia podyplomowe

Sfinansowanie - - -
egzaminu

Sfinansowanie licencji - - -

Pozyczka szkoleniowa - - -

Dofinansowanie
studiow 1 w trakcie realizacji w trakcie realizacji

podyplomowych

W 2018 roku dofinansowano koszt studiow podyplomowych 1 osobie, zakoriczg si¢ one

w marcu 2019r.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

Forma wsp arcia Liczba oséb, Liczba 0s6b Odsetek osob Liczba osob Odsetek os6b zatrudnionych,
ktora zatrudnionych, zatrudnionych, w zatrudnionych, w w okresie 6 miesigcy od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesigcy okresie 6 miesigcy | ukonczenia lub w trakcie danej
wsparcie miesigcy od od ukonczenia lub | od ukonczenia lub w formy wsparcia
w danej ukonczenia lub w trakcie danej trakcie danej formy
formie w trakcie danej formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie - - - - -
egzaminu

Sfinansowanie licencji - - - - -

Pozyczka szkoleniowa - - - - -

Dofinansowanie
studiow 1 - - - .
podyplomowych




Podsumowujac w 2018r. jedna osoba otrzymata dofinansowanie studiéw podyplomowych,
ktére ukoncza si¢ w roku 2019r.

PODSUMOWANIE:

Wigkszo$¢ szkolen indywidualnych oraz szkolen realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych wykazata si¢ 100% - owa efektywno$cig. W 2018r. wsréd osédb
przeszkolonych wigkszos¢ stanowili m¢zezyzni, osoby w wieku 25-34 lat, z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub policealne i $rednie zawodowe, pochodzacy ze wsi.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bonéw szkoleniowych wykazujg wysoka
efektywnos¢. Ponadto, czg$¢ osob ukonczyta szkolenia w listopadzie oraz grudniu, istniejg
wigc bardzo duze szanse na uzyskanie zatrudnienia przez te osoby w najblizszym czasie (np.
po otrzymaniu uprawnien w postaci prawa jazdy, karty kierowcy lub ksigzeczki spawacza).

Akceptuje

(bodpi i/piec /e;é D&réktora PUP)

Opracowanie: Kata%Sykala



