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Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosei
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbg i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia

2) liczbg i odsetek osdb przeszkolonych w poszcezegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

3) liczbg i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigey po jego
ukonczeniu

4) koszt ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych
kosztoéw szkoleft do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkoles

5) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

6) liczbg i odsetek os6b, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukoficzyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoficzyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

7y liczbg 1 odsetek o0séb zatrudnionych w trakeie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W 2016 t. skierowano na szkolenia ogélem 74 osoby uprawnione. Ze szkolen grupowych
skorzystato 5§ 0séb bezrobotnych.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione skierowano 22 osoby.

Na wniosek bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 23 bony szkoleniowe, w ramach
ktérych sfinansowano koszty poniesione w zwigzku z podjeciem przez nich jednego badz
wigcej szkole.

Ze szkolen z zakresu umiejgtnosei poszukiwania pracy skorzystato 24 esoby bezrobotne,

Jedno szkolenie wskazane finansowane bylo ze $rodkéw Rezerwy Ministra ,, Program dla

osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.



1. Liczha i odsetek osdb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Szkolenia Szkolenia Bony
Wyszezegdinienie grupowe wskazane przez | szkoleniowe Razem
osobe
Liczba osdb, ktére rozpoczely
szkolenie 5 22 23 50

Liczba oséb, ktére ukonczyly
szkolenie 5 21 23 49

z wynikiem pozytywnym

Odsetek os6b, ktdre ukoticzyly
szkolenia
z wynikiem pozytywnym, 100 95.45 100 08
w stosunku do rozpoczynajacych !
szkolenia (%)

7, giupy 50 usOb skicrowanych, szkolenie » wynikiem pozyiywnym ukonczyio 49 osoby
(1 w trakcie realizacji szkolenia).

2. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

W 20161, skierowano na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 24 osoby
bezrobotne w ramach érodkéw Funduszu Pracy:

Szkolenie z zakresu

Wyszezeg6mienie umiejetnosci poszukiwania Razem
pracy
Liczba oséb, ktdre rozpoezely szkolenie 24 24
Liczba osob, ktdre ukonczyly szkolenie 24 24

z wynikiem pozytywnym

Odsetek os6b, ktére ukonczyly szkolenia

z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 100 100 .
rozpoczynajacych szkolenia (%) |

3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach wyrdinionych
wedlug kryteriam statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynaleznosci do grupy eséb bedacych w szezegélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach:

Wyszezegbdlnienie Yo
razem 74 100
uczestn, w szkol,
wskazanyeh przez 22 29,73
Zainteresowanego
osoby szkolone ogélem 2 tego lt;[e;eusts ;;Os;ze!:i];; :J: gr:maCh 23 31,08
uczest. w szkol. grupowyeh | 29 39,19
bezrobotni {bez niepelnosprawnych) 74 100
razem 0 0




niepelnosprawni nie 0 0
pozostajacy w zatrudnienin
bedacy w okresie
wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn 0 0
dotyezgeych zakladu pracy
zatrudnieni u pracodawecy,
z wobec ktérego ogloszono
upadioéé lub, ktdy jest w
stante likwidaeji, z 0 0
wylaczeniem likwidacji w
celu prywatyzacji
otrzymujacy $wiadczenie
socjalne przyslugujgce na 0 0
utlopie gérniczym lub
gérniczy zasilek socjalny
uczestn, w zajeciach w CIS
lub indywidualnym
programie integracji

poszukujgcy pracy
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W 2016 r. przeszkolono 74 os6b w kategorii osdb bezrobotnych.

Osoby przeszkolone - kryterium plci

Pleé Liczba przeszkolonych Warto§é¢ w %

Kobiety 30 40,54%
Mezczyzni 44 59,46%
Ogoélem 74 100%

W 2016 r. przeszkolono 30 kobiet, co stanowi 40,54% ogdtu oséb przeszkolonych oraz
44 mezezyzn, co stanowi 59,46% ogdtu.



Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
Ogdl
gotem 1824 25-34 35.44 4554 55 1 wiecej
74 18 30 3 10 3
Wartosé w % 24,32 40,54 17,57 13,52 4,05

W omawianym okresie najliczniejsza grup¢ przeszkolonych stanowily osoby z przedmaiu
wickowego 25-34 — 40,54% oraz 18-24 —24,32%.

Osoby przeszholone - kryterium poziomun wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem wyZsze policeaine srednie zasadnicze gimnazjalne
i §rednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
74 4 19 20 19 12
Wartosé¢ w % 54 25,67 27,03 25,68 16,22

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztalcgecym (27,03%) jak rdwniez policealnym i $rednim

zawodowym oraz zasadniczym zawodowym (25,68%).

absolwenci szkolen posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze (5,4%) .

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Najmniej liczng grupa byli

Miejsce zamieszkania

")

gdlent wies miasto
74 57 17

Wartos¢ w % 77,03 22,97

Wigkszos¢ tj. 77,03 % wszystkich przeszkolonych w 2016 r. stanowili mieszkancy wsi.

Osoby przeszkolone — krvterium przyvnaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej

sytuacii na rynku pracy

Wyszezegélnienie Liczba oséb
przeszkolonych %
bezrobotni do 30 roku zycia 24 32,43
bezrobotni dlugotrwale 29 39,19
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 2,7
bezrobotnym korzystajgcym ze $wiadezei 0 0
z pomocy spolecznej
bezrobotnym posiadajgcym co najmniej 7 9,46
jedno dziecko do 6 roku Zycia
bezrobotni niepelnosprawni 2 2,7




W 2016r. najwigeej 0s0b wérdd przeszkolonych bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy stanowily osoby z grupy diugotrwale bezrobotnych (39,19%) oraz
bezrobotnych do 30 roku zycia (32,43%).

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesiecy

po jego ukonczenin

Tabela 1

Efektywnosc¢ i skutecznosé szkolen indywidualnych w roku 2016
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 k| 12 13
Operator tadowarek
Jjednonaczyniowych HI ki,
5 5| 100% 5 100% | 8100.- 1620,-| 202| 808 7,95 5| 100%
Palacz CO — kottow wodnych i
parowych opalanych paliwem
stalym, cieklym i gazowym
wraz z egzaminem na
eksploatacje urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych grupy IL 4 4 | 100% 3 75% | 6160,-| 2566,67 | 136 | 5441087 3 75%
Spawanie spoinami
pachwinowymi biach i rur met.
MAG 135 4 4 [ 100% 3 75% | 5970,- 1990,-| 202 606| 7,66 3 75%
Kwalifikacja wstgpna
przyépieszona w zakresie prawa
jazdy kat. C, Cl, C+E, CI+E, 2 20100%| 2 100% | 3470,-| 1735.-| 140| 2801239 3 100%
Prawo jazdy kat, CE 1 11 100% 1 100% | 1845.-| 1845-| 45| 45( 41.- 1] 100%
Badania wizualne VIT1i V12 1 11 100% 1 100% | 3960,-| 3960-| 47| 478425 1] 100%
Kurs teoretyczny na stanowisku
rewidenta taboru 1 11 100% 1 100% | 3000,- 3000,-| 185| 185 16,22 1 100%
Operator suwaic sterowanych
z poziomu roboczego 118 1 1] 100% 1 100% | 1032-[ 1032-| 40| 402580 1] 100%
Operator koparki
jednonaczyniowej 1 kl, 1 1] 100% 1 100% | 1530,-| 1530,-| 44| 44|34,77 11 160%
Prace pod napigciem w sieciach
do 1KV 1 1 100% 1 100% | 4025,- 4025,-| 155| 1565|2597 1 100%
Migdzynarodowy InZzynier
Spawalnik IWE 1 0 0% 1 100% [ 10800,-[ 10800,-[ 448| 4482411 0 100%
SUMA 22 |21 95,46 | 20 | 95,23% 51422,- | 2571,10 | 1709 | 3267 { 15,73 | 20 95,23
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Tabela 4

Efektywnosé i skutecznos¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
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= m — H
8 = ) & £
2 kB ) g 8 § | ¢
g § s §@| £ g | g
& g g‘g — -g = 8 ] £
¥ e £ £ ¥ ®E§| 5 Bl oz |°
g ez N sl of| 3 8 § | B
8l ¢ I8€E 5 gL ] 8 § £8
§| % £z Ng ¢ E3| 2 & 5 | ¥3
5| & T E o x N = 2 o
x| o 0Ns5 o E N 2 a £ o o 8
N S0l e B e — b o [} ] o 0 Q
#| O |0F &l 8% s b 2 & 9 8 2 -
Zlzo s 8¢ 5 ¥ g2 ts| Se &
P BzgeEl c|EE| S| & is i 1 i3 i g
2| 38GH8 ®| 3% R ¢8| & 3 ¢El 37 R®
1 2 3 4 5 g 7 8 8 10 1 12 13
SZRolsnis £
zakrest
umiejetnosci
poszukiwania
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Reasumujgc w 2016 roku z grupy 22 oséb przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych
przez osoby uprawnione, w trakcic oraz w okresie 3 miesieey po ukonczeniu szkolenia,
zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalnoéé gospodarcza podjeto 20 oséb, co stanowi
95,23% wszystkich 0sob przeszkolonych,

W 2016r. przyznano 23 osobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowiagcy gwarancje
skicrowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenia. Po ukoficzeniu szkolenia
22 osoby podjeto zatrudnienie, Efektywnoéé zatrudnieniowa wyniosta (95,65%)

Szkolenia grupowe zawodowe zorganizowano dla 5 oséb, z ktérych zadna nie podjela pracy
w ciggu trzech miesigey od ukonczenia szkolenia,

Efektywnos¢ szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy jest niska, z grupy
24 o0sdb, ktoére ukonczyly szkolenie, w ciggu trzech miesigcy od ukoniczenia szkolenia lub
w trakcie, prace podjeta 1 osoba, co stanowi 4,17% ogédtu przeszkolonych osdb.

4, Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonyeh, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoinczeniu szkolen

W 2016 roku lgczny koszt szkolen wyni6st 82,263,577}

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych — 82.263,57 zl : 42 = 1958,66 21

5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przecigetny koszt osoboegodziny szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

- naleznos¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow.,




Szkolenia grupowe zawoedowe:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba oséb skierowanych

1100 : 5= 220,00 zlos

Przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych/liczba
0sobogodzin

1160 ;40 = 27,50 zl/h

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnodei poszukiwania
pracy/liczba 0séb skierowanych

240450 : 24 =100.19 7t/0s

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosei
poszukiwania pracy/liczba osobogodzin

2404,50 : 1920 = 1,25 zl/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych/liczba osob skierowanych
na szkolenia wskazane

43422,-:22 = 1973,72 z}os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych/liczba
osobogodzin

43422 : 2972 = 14,61 zt/h

Szkolenia w ramach bondw szkoleniowych:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bondéw szkoleniowych/
liczba 0s6b skierowanych w ramach bon6éw szkoleniowych

74307,07: 23 = 3.230,74 zVos

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bondéw
szkoleniowych / liczba osobogodzin

74307,07: 3596 = 20,66 zl/h



Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2016 r, wyniésh 1,111,67 =l

Przecigtny koszt osobogodziny wyniésh: 14,22 zl/h

Efektywnosé¢ w ciggu trzech miesi¢ey od ukonczenia szkolenia:

szkolenia zawodowe: 82,00%

szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy: 4,17%

Efektywno$¢ szkolen ogdlem: 56,76%

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyly szkolenie
7 pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktdre
otrzymaly wsparcie w tej formie

Liczba 0s6b, ktore vzyskaly

Odsetek oséb, ktére uzyskaly wynik

Liczba osdb, ktdra otrzymata
wsparcie w danej formie

wynik pozytywny w danej
formie lub ukoficzyly studia
podyplomowe

pozytywny w danej formie lub

Forma wsparcia
ukoficzyly studia podyplomowe

Sfinansowanie 0 0 0

egzaminu

Sfinansowanie licencji 0 0 0

Pozyczka szkoleniowa 0 0 0

Dofinansowanie 4 1 25
studidw

podyplomowych

W 2016r. dofinansowanie studiow podyplomowych przyznano 4 osobom bezrobotnym z tego
3 osoby kontynuujg wybrang forme, ktorej termin zakoniczenia przypada na 2017r.

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakeie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukenezeniu studiéw podyplomowych

: Liczba osdb, Liczba os6b Odsetek osab Liczba osob Odsetek 0sdb zatrudnionych,
Forma wsparcia ktdra zairudnionych, zatrudnionych, w zatrudnionych, w w okresie 6 miesigey od
otrzymata w okresie 3 okresie 3 miesigey okresie 6 miesigey | ukodczenia lub w trakeie danej
wsparcie niesigey od od ukoniczenia lub | od ukoficzenia lub w formy wsparcia
w danej ukoificzenia lub w irakcie danej frakeie danej forimy
formie w trakeie dangj formy wsparcia wsparcia
formy wsparcia
Sfinansowanie 0 0 0 0 0
egzaminu
Sfinansowanie licencji 0 0 0 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
studidw 4 1 25 25 25
podyplomowych




Podsumowujagc w 2016r. dofinansowano koszty studiow podyplomowych 4 osobom
bezrobotnym, z czego 3 osoby kontymuujg wybrang forme, a termin jej termin zakoficzenia
przypada na 2017r. Prac¢ podjela w trakcie trwania studiéw podyplomowych 1 osoba co
stanowi 25% ogdhu,

Ponadto kontynuowano dofinansowanie studiéw podyplomowych rozpoczete w 2015r. dla
3 oséb, ktore w 2016r. ukonezyly studia z wynikiem pozytywnym, 2 z posréd tych oséb
podjely prace w trakcie trwania studiow.

Analiza skuteczno$ci i efektywnosci przygotowania zawodowego
dorostych realizowanych w 2016r.

Zgodnie z §19.1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 kwietnia 20]4r. w sprawie przygotowania zawodowego doroslych, PUP dokonnje analizy
skutecznodci i efektywnosci  przygotowania zawodowego  dorostych, ustalajac
w szezegalnoscei:

1) liczbg i odsetek osdb, ktore rozpoczgly oraz kiére ukonczyly program pzd i zdobyly
odpowiednie $wiadectwo lub zaswiadczenie, wedlug formy pzd, miejsca
zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy
i przynaleznosci do poszezegdlnych grup ryzyka na rynku pracy,

2) liczbe i odsetek osob, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukorniczeniu programu pzd, wedlug formy pzd;

3) koszt ponownego zatrudnienia osdb, o ktoérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw pzd do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigey po
ukonczeniu programu pzd, wedtug formy pzd;

4) przecigtny czas trwania programu pzd, wedlug formy pzd.

W 2016r. wplynal jeden wniosek w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy dorostych, dana forma byla
realizowana do wrzednia 2016 r. po czym zostala przerwana z uwagi na przekroczona
dopuszczalng liczbe nieobecnodei uczestnika na zajeciach, Skutkowalo to niewaznodcig
skierowania od dnia nastgpnego, tj. od 27 wrzesénia (zwolnienia lekarskie).

PODSUMOWANIE:

Wigkszod$é szkolen indywidualnych oraz szkoleh realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych wykazala si¢ 100% - owg efektywnoscig np. ,,Operator tadowarek
jednonaczyniowych 11 kI.” — 100% zatrudnionych na 5-ciu przeszkolonych,

W 20161, wérdd osob przeszkolonych wigkszos$¢ stanowili mezezyzni, osoby w wieku 25-34
lat, z wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym i zawodowym, pochodzacy ze wsi,

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz podobnie jak w latach poprzednich, szkolenia wskazane
przez. osoby uprawnione oraz realizowane w ramach bondéw szkoleniowych, a takze
dofinansowanie studiéw podyplomowych wykazujg wysokg efektywnosé. W 201ér.
dofinansowanie studiéw podyplomowych przyznano 4 osobom bezrobotnym z tego 1 osoby



kontynuuja wybrang forme, ktorej termin zakonczenia przypada na 2017r., a juz w trakcie
trwania refundacji studiéw 1 osoba podjeta zatrudnienie.

Ponadto cze$é absolwentéw szkolefi zostaje wylaczona z ewidencji oséb bezrobotnych
z innych powoddw niz podjecie pracy {j. wyjazd za granice, rezygnacja z posrednictwa pracy
w PUP, niestawiennictwo.

Akceptuje
YETOR

Jrge dddu -gﬂg@; ................
(podpis ¥pieckké Dyrektora PUP)

Malgorzata Drzystek .
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