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Zgodnie z § 84 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacfi oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosei
i efektywnos$ci organizacji szkolef, uwzgledniajac nastgpujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek o0sdb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia

2) liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszezegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, micjsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3) liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakeie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu

4) koszt ponownego zatrudnicnia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do Hezby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukoniczeniu szkolen

5) przeci¢tny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

6) liczbe i odsetek osdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob,
ktére otrzymaty wsparcie w tej formie

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie fub w okresie 3 miesigey po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukosiczeniu studidow podyplomowych

W 2014 r. skierowano na szkolenia 79 oséb uprawnionych. Ze szkolen grupowych,
zgodnych z planem szkolen, skorzystalo 15 oséb bezrobotnych. Na szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione skierowano 58 os6b bezrobotnych. Na wniosek bezrobotnych
do 30 roku zycia zrealizowano 6 bonéw szkoleniowych w ramach ktérych sfinansowano
koszty poniesione
Szkolazlaifmpodporiam bykez nich jednego badz wigeej szkolen.

s ze $rodkéw EFS w ramach projektu ,, Wiecej szans w powiecie przeworskim” — dla

45 0s6éb

» ze srodkéw Rezerwy Ministra — , Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”
~ dla 8 0s6b

o ze $rodkOw Rezerwy Ministra — ,Aktywizacja oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia”
dla 5 osdb

o ze Srodkéw Rezerwy Ministra ,,Program dla oséb bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy” — dla 6 oséb

o ze $rodkow Rezerwy Ministra ,, Program dia bezrobotnych rodzicow powracajgcych
na rynek pracy posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do lat 6” — dla 10 osob

o ze Srodkow Funduszu Pracy — dla 5 0s6b.



1. Liczba i odsetek 0séb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Szkolenia Szkolenia Bony
Wyszezegolnienie grupowe wskazane | szkoleniowe Razem
przez osobg
Liczba osdb, ktére rozpoczely 15 a8 6 79
szkolenie
Liczba 0sdb, ktore ukonczyly 15 57 6 78
szkolenie

z wynikiem pozytywnym

Odsetek osob, ktdre ukonczyly
szkolenia 100 98,30 100 98,70
z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia (%)

Z grupy 79 os6b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczylo 78 osob.
2. Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

W 2014r, skicrowano na szkolenie z zakresu umiejetnosel poszukiwania pracy 19 osdb
bezrobotnych w ramach srodkow:
o Rezerwy Ministra ,, Program dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do lat 6” - 8 osob

o Rezerwy Ministra ,,Program dla 0s6b bezrobotuych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” —dla 11 oséb

Szkolenie z zakresn

Wyszczegolnienie umiejetnodei poszukiwania Razem
pracy
Liczba oséb, ktére rozpoczely szkolenie 19 19
Liczba 0sdb, ktore ukonczyly szkolenie 19 19

z wynikiem pozytywnym

QOdsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, w stosunku do 100 100
rozpoczynajacych szkolenia (%)

3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztalcenia,
przynalezno$ei do grupy o0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach:

Wyszcezegdlnienie Yo
razem T8
uczestn, w szkol. 57 73,10
osoby szkolone ogélem wskazanych przez
z tego zainteresowanego
uczest, w szkol. ] 0
czgfciowo
finansowanych
bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 77 98’7[}
razem ] 0




w oKresie 0 0
wypowiedzenia
zatrudnieni
u pracodawcy, 0 0
waobec ktérego
poszukujgey pracy ogfoszon? upadlo§é
otrzymujzcy
(bez ' ztego | $wiadczenie socjalne
niepelnosprawnych) przysh na urlopie 0 0
gérniczym
uczesin. w zajeciach 0 0
w CIS
z tego Zonierze rezerwy ] 0
pobierajgcy
$wiadezenie
szkoleniowe 0 0
podlegajacy ubezp. 0 0
spol, rolnikéw
razem 1 1,30
. . bezrobotni 1 1,30
niepelnosprawni poszukujacy pracy 0 0
2180 | { nie pozostajgcy
w zatrudnieniu
pobierajacy rente ] 0
szkoleniowa
pracownicy w 0 0
okresie
wypowiedzenia
pracownicy oraz osoby wyken. inng prace zarobkows 0 ]
w wieku 45 lat i powyiej

W 2014r. przeszkolono 77 0s6b w kategorii oséb bezrobotnych (bez niepetnosprawnych)
co stanowi 98,70% ogélu oséb przeszkolonych. Ponadto przeszkolono 1 osobe
niepelnosprawna, co stanowi 1,30% ogdtu oséb przeszkolonych.

Osoby przeszkolone - kryterium plei

Pleé Liczba Wartosé
przeszkolonych w %

Kobiety 15 19,20%
Mgzczyini 63 80,80%
Ogélem 78 100%

W 2014r. przeszkolono 15 kobiet, co stanowi 19% ogdélu oséb przeszkolonych oraz
64 mezezyzn — 81 %.

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Wiek
O
gdlen 18-24 25-34 35-44 45-50 > 50
78 29 35 11 2 1
Wartost w % 37,20 44,90 14,10 2,60 130

W omawianym okresie najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowily osoby =z
przedzialu wiekowego 25-34 — 44,90% oraz 18-24 — 37,20%.




Osoby przeszkolone - krvterinm poziomu wyksztafcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem WYZsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i $rednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
78 13 15 20 15 15
Wartosé¢ w % 16,70 19,20 25,60 19,20 19,20

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najczesciej ze szkolen korzystaty
osoby  z wyksztalceniem drednim ogdlnym (25,60%) jak rowniez zasadniczo
zawodowym, gimnazjalnym, policealnym i $rednim zawodowym (19,20%). Najmniej
liczna grupg byli absolwenci szkolen posiadajgcy wyksztalcenie wyzsze (16,70%) .

Osoby przeszkolone - kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem — -
wies miasto
78 58 20
Wartosé w % 74,40 25,60

Wigkszos¢ tj. 74,40% wszystkich przeszkolonych w 2014 r. stanowili mieszkancy wsi,

Osoby przeszkolone — kryterium przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczegdlne]

sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba osdb
przeszkolonych %
bezrobotni do 30 roku zycia 40 51,28
bezrobotni diugotrwale 29 37,18
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 1,28
bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen 0 0
Z pomocy spolecznej
bezrobotnym posiadajacym co najmnigj 12 15,38
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniegj jedno dziecko niepeinosprawne
do 18 roku zycia
bezrobotat niepelnosprawni 1 1,28

Jak wynika z przedstawionych wyliczen najwigcej o0séb wérdd przeszkolonych
bezrobotnych znajdujgcych sie w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezalo do grupy
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (51,28%) oraz dtugotrwale bezrobotni (37,18).



3. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 i 6 miesigcy
po jego ukonczeniu

Tabela 1
Efektywnos¢ i skutecznos$é szkolen indywiduainych w roku 2013
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Operator koparek
jednonaczynio
wych i K. 3 3 100% 3 100% 4139,50 1379,83 202 606 5,83 3 100%
Operator fadowarek
jednonaczyniowych
Ikl 1 1 100% 1 100% 1530 1530,00 72 72 21,25 1 100%
Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona do
kat. C, C+E 8 7 87,5% 7 100% 14621 2088,71 1351 1080 13,54 7 100%
Spawanie spoinami
pachwinowymi
blach i rur mel, TIG
141 ~chromonikiel. 3 3 100% 3 100% 6480 2160 112 336 19,28 3 100%
Kelner-barman 1 1 100% 1 100% 3710 3710 100 100 37,10 1 100%
Spawanie speinami
pachwinowymi
plach t rusr met. TIG
141 5 5 100% 5 100% 7700 1540 112 1120 6,87 5| 100%
Operator koparko
fadowarek |1 kl. 6 & 100% 6 100% 7630 1271,867 202 1212 6,30 6| 100%
Operator wozka
jezdniowego
podno$nikowego 1 1 100% 1 100% 732 732 67 67 10,93 1 100%
Kwalifikacja
wstepna do ‘
kat. C, CE 1 1 100% 1 100% 2630 2630 280 280 9,39 1 100%
Cperator walca
drogowego 1 kl. 1 1 100% 1 100% 1430 1430 162 162 8,83 1 100%
Qperator pit
mechanicznych do
$cinki drzew 2 2 100% 2 100% 1322 2644 44 88 30,05 2 100%
Spawanie )
doczolowe gazowe
btach i rur met. 311 1 1 100% 1 100% 1710 1710 232 232 7,37 1 100%
Drwal-cperator
pilarki 5 5 100% 5 100% 8581 1716,2 130 652 13,18 5 100%
Kwalifikacja
wsiepna
przyspieszona do
kat, O, DE 1 1 100% 1 100% 2190 2190 140 140 15,64 i 100%
Kurs jezyka
angielskiego 1 1 100% 1 100% 7820 7920 180 180 44 1 100%
Operator 2urawi 1 1 100% 1 100% g952 952 34 34 28 1 100%




przenos$nych
kat. tt Z

Kwalifikowany
pracownik ochrony

100%

100%

1600

1600

245

245

6,53

100%

Kurs na licencje
maszynisty

106%

100%

8700

4350

298

596

14,60

100%

Cbsluga
oprogramowania
NX CAD/CAM

100%

100%

8752

4396

120

240

36,63

100%

Operator zurawi
samojezdnych kaf.
Il Z do 30 ton

100%

100%

1932

1932

65

65

28,72

100%

Prawo jazdy kat.
C+E

100%

100%

1779

1779

45

45

39,563

100%

Prawo jazdy kat. D

100%

100%

3065

3065

80

80

38,31

100%

Spawanie MAG
135 i elektroda
otulong 111

100%

100%

3020

3020

272

272

11,10

100%

Operator tadowarki
jednonaczyniowe]
HIkE

100%

100%

1880

1880

202

202

9,31

100%

Qperator suwnic
sterowanych z
poziomu roboczego
kat. [IS weiggnikow
oraz zurawi
stacjonarnych

100%

100%

1032

1032

48

48

21,50

100%

Obstuga obrabiarek
starownych
numerycznie —
oprogramowanie
SINUMERIK

160%

100%

1850

1850

80

80

23,13

100%

DJ/prezenter
muzyczny

100%

-t

50%

3000

3000

40

80

37,50

50%

Zoopsycholog

100%

0%

7020

451

451

15,60

100%

Opiekun oséb
starszych |
nigpetnosprawnych

100%

0%

5250

0

120

240

21,88

&%

SUMA

58

57

98,28%

53

92,98%

122 197,50

63 508,41

4270

9005

583,88

54

94,74%
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Tabela 2

Nazwa szkolenia

Tabela 3

Efektywnosé i skutecznoéé realizacji szkolefh w ramach bonéw szkoleniowych 2014

Nazwa szkolenia

Monter instalagji |

z obsluga kasy
urzadzen

Sprzedawca
fiskalnej
sanitarnych z
agzaminem
czeladniczym

SUMA

6] 100%
6] 100%

15,40
15,40

1032
1032

15896 | 1032
15896,00 | 1032

15896
156886,00

100%
100%

6
6

100%
100%

6
6

szkolen w ramach

bonow
szkoteniowych

Realizacja
SUMA



Tabela 4

Efektywnos¢ i skutecznos¢ szkolenia z zakresu umiejgtnoséci poszukiwania pracy

w roku 2014
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szkolenla | S S P WS | 30 [IFa| 54 Xxna| O 4JC Xo| (12:3)
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13
Szkolenie z
zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy 19 19 100% 3[ 15,79% | 1664,70 554,90 80 1520 1,09 3 15,79%
SUMA 19 18| 100% 3| 15,79% | 1664,70 554,90 80 1620 1,09 3 15,73%

W 2014 roku z grupy 57 oséb przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione, w trakcie oraz w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia,
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalnodé gospodarczg podjglo 53 esoby,
co stanowi 92,98% wszystkich oséb przeszkolonych, a w okresie do 6 miesiccy 54 0s6b,
co stanowi 94,97%.
W 2014r. przyznano 6 osobom do 30 roku zycia bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie. Po ukoficzeniu szkolenia
wszystkie osoby podjely zatrudnienie, a wigc efektywnosé zatrudnieniowa po tych
szkoleniach wyniosta (100%)
Nizszg efektywnoscig w 2014r. wykazaly si¢ szkolenia grupowe zawodowe dla 15 oséb
(20%) oraz szkolenia z zakresu umiejetnosei poszukiwania pracy, gdzie z grupy
19 o0séb, ktére ukonczyly szkolenie prace podjely 3 osoby, co stanowi 15,79% wszystkich
przeszkolonych osob.

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
koszt6w szkolen do liczby oséb zatrudsnionych w okresie 3 miesigcy po ukoiiczeniu szkolen

W 2014 roku {gczny koszt szkole wynidst 166 786,10 zt

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych — 166 786,10 zt : 65=2 565,94 z1

3. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia,

Koszt szkolenia obejmuje:

- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe],
- koszt badan lekarskich,

- koszt przejazdu,

- koszty egzaminow,



Szkolenia grupowe zawodowe:

Przecietny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen grupowych / liczba o0s6b
skiecrowanych
27027,90 ;15 = 1801,86 zl/os

Przecigtny koszt osobogoedziny szkolenia: koszt wszystkich szkolent grupowych / liczba
osobogodzin

27 027,90 : 3 120 = 8,66 zl/h

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy:

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy / liczba oséb skierowanych

1 664,70: 19 = 87,62 zl/os

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen z zakresu
umiejetnosei poszukiwania pracy / liczba osobogodzin

1 664,70: 1 520 = 1,10 zt/h

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione;

Przecigtny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen wskazanych / liczba o0s6b
skierowanych na szkolenia wskazane

122 197,50 : 58 = 2 106,85 zlos

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen indywidualnych /
liczba osobogodzin

122 197,50 : 9 005 = 13,57 zi/h

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych;

Przeci¢tny koszt szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonéw szkoleniowych /
liczba 0s0b skierowanych w ramach bondw szkoleniowych

15 896,00 : 6 =2 649,33 zl/os

Przeci¢tny koszt osobogoedziny szkolenia: koszt wszystkich szkolen w ramach bonow
szkoleniowych / liczba osobogodzin

15 896,00 : 1032 = 15,40 zV/h
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby w 2014r wyniosh: 1 701,90 71

Przecigtny koszt osobogodziny wynidst: 11,36 zi

10



6. Liczba i odsetek os6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonezyly szkolenie
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktére
otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma Wwsp arcia Liczba osob, ktdra otrzymate Liczbla 0séb, ktdre uzyska!y Odsetek osob, kidre uzyskaly
wsparcie w danej formie wynik pozytywny w danej wynik pozytywny w danej
formie lub ukoficzyly studia formie lub ukoficzyly studia
podyplomowe pedyplomowe

Sfinansowanie 0 0 0
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 0
licencji
Pozyczka 0 0 0
szkeleniowa
Dofinansowanie
studiow 3 2 66,67
podyplomowych

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu,

uzyskaniu

licencji,

ukonczenin

szkolenia

finansowanego

7 pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Forma wsparcia Liczba ospb, ktdra ptma[a Licz})a osé‘b z.atrudninnych, w Odsefek osc?b _zatrudnionych, w
wsparcie w danej formie okresie 3 miesigey od uzyskania | okresie 3 miesigey od uzyskania
danej formy wsparcia danej formy wsparcia
Sfinansowanie 1 0 0
egzaminu
Sfinansowanie 0 0 0
licencji
Pozyczka 0 0 0
szkoleniowa
Dofinansowanie
studiow 3 2 66,67
podyplomowych

W 2014r, dofinansowano koszty studiow podyplomowych 3 osobom bezrobotnym,
z czego 2 osoby ukonczyly studia z wynikiem pozytywnym, natomiast 1 osoba ukonczy
w 2015r. Prace podj¢lo w trakeie trwania studiow podyplomowych 2 eseby co stanowi
66,67% efektywnosci.

Ponadto kontynuowano dofinansowanie studiow podyplomowych rozpoczete w 2013r.
dla

2 oséb, ktore w 2014r. ukonczyly studia z wynikiem pozytywnym. Obydwie osoby
zostaly wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych z czego jedna osoba podjela whasng
dzialalno$é gospodarcza natomiast druga podjeta zatrudnienie,
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Analiza skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego
dorostych realizowanych w 2014r.,

Zgodnie z §19.1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 kawietnia 2014r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych, PUP dokonuje analizy
skutecznosei i efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych, ustalajac
w szczegoinodei:
D liczbe i odsetek oséb, ktdre rozpoczgly oraz ktére ukonczyly program pzd i
zdobyly odpowiednie $wiadectwo lub zaswiadczenie, wediug formy pzd, miejsca
zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i
przynaleznodci do poszezeg6lnych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbe i odsetek osdb, o ktéorych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukoficzeniu programu pzd, wedlug formy pzd;
3) koszt ponownego zatrudnienia o0sdb, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako

stosunek poniesionych kosztéw pzd do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigey
po ukonczeniu programu pzd, wedlug formy pzd;
4) przecigtny czas trwania programu pzd, wedtug formy pzd.

W 2014r. zaden pracodawca nie zlozyl wniosku w sprawie realizacji przygotowania
zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do pracy
dorostych. Natomiast zakoficzono realizacjg rozpoczgtego w 2013r. przygotowania
zawodowego dorostych dla 2 oséb. Osoby, ktére zakoficzyly przygotowanic zawodowe
dorostych, w formie praktycznej nauce zawodu dorostych zdaly egzamin czeladniczy
z wynikiem pozytywnym i uzyskala odpowiednie uprawnienia zawodowe.

1. Liczba i odsetek os6b, ktére rozpoczely oraz ukonczyly program pzd wedlug
nastepujacych wyszezegblnien:

Wyszczegolnienie Praktyezna nauka ‘Przyuczenie do Razem
zawodu dorostych pracy doroslych

Liczba i odsetek oséb, ktore
rozpoczely pzd - - -

Miejsce zamieszkania:
- miasto - - -
- wies - - -

Wiek:
- 18-24 - - -
-25-34 - - -
-35-44 - - -
- 45-54 - - -
- 55 1 powyzej - - -

Poziom wyksztalcenia
~ WYZSZe - - -
- policealne i $rednie zawodowe - - -
- §rednie LO - - -
- zasadnicze zawodowe - - -
- gimnazjalne i ponizej - - -

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach:

-do 12 - - -
-12-24 . - .
- powyzej 24 - - -
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Przynalezno$¢ do grupy
szczegblnego ryzyka na rynku

pracy:

- do 25 roku zycia - - -
- diugotrwale bezrobotne - - -
- bez doéwiadczenia zawodowego, - - -
bez wyksztalcenia $redniego
- powyzej 50 roku zycia - - -
- samotnie wychowujacy co - - _ -
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

- po odbyciu kary pozbawienia - - -
wolnosei nie podjeli zatrudnienia

W 2013r. dwie osoby bezrobotne (kobicty) zostaly skierowane na przygotowanie
zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu. Planowany termin
zakonczenia przypada na przelomie 2014r.

2. Liczba i odsetek o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukoncezeniu programu
pzd.

Wyszezegolnienie Praktyczna | Przyuezenie
nauka do pracy
zawodu doroslych %
doroslych
Liczba i odsetek oséb, ktére 2 0 100
ukonczyly pzd
Zdobyty odpowiednie 2 0 100

$wiadectwa lub zadwiadczenia

Liczba 0sob zatrudnionych
w ciggu 3 miesigey 1 0 50%

W 2014r. dwie osoby ukonczyly przygotowanie zawodowe dorostych, ktére rozpoczely
w roku 2013 z czego jedna osoba podjela zatrudnienie do trzech miesiecy od ukoficzenia
w/w instrumentu aktywizacji.

W zwigzku z czym efektywnosé pzd z 2013/2014r. wyniosta 50%.

3. Koszt ponownego zatrudnienia oséb, liczony jako stosunek poniesionych kosztow pzd
do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukonczeniu programu pzd

Wyszezegblnienie Koszt pzd Koszt ponownego
zatrudnienia
Przygotowanie zawodowe 6 457,32 6 457,32
dorostych w zawodzie: krawiec
Przygotowanie zawodowe 6 457,32 0
dorostych w zawodzie: fryzjer
SUMA 12 914,64 6 457,32

Koszt ponownego zatrudnienia oséb: koszty pzd / liczba 0séb zatrudnionych

12914,64 : 1 =12 914,64 z1
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4. Przecietny czas trwania programu pzd, wedlug formy przygotowania zawodowego

doroslych.
w godzinach krawiec 2 008
Przecietny czas trwania fryzjer 2 008
programu pzd w formie
raktycznej nauki zawodu
praktyczne] w miesigcach krawiec 12
' fryzier 12

Przecietny czas trwania programu pzd w godzinach: laczny czas trwania zrealizowanych
pzd / ilo§é zrealizowanych programow pzd

4016 : 2 =2 008 godzin

Przecietny czas trwania programu pzd w miesigcach: laczny czas trwania
zrealizowanych pzd / ilo§¢ zrealizowanych programow pzd

24 : 2 =12 miesiecy
WNIOSKI:

Efcktywnoé¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen w ramach
bonéw szkoleniowych w 2014r. daje wysoki wynik ($rednia 97,37%) natomiast szkolef
grupowych nieco nizszy niz w roku poprzednim (20%). Nalezy jednak zauwazy¢, iz
wiele szkolefi indywidualnych oraz grupowych zakonczylo sig w listopadzie i grudniu,
wige efektywnosé w ciggu trzech i szesciu miesigey bedzie sukcesywnie wzrastac.

Wiréd szkolen zorganizowanych w 2014r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia w trakcie
lub w okresic do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu mialo szkolenie z zakresu
kwalifikacji wstepnej lub wstepnej przyspieszonej do kat. C, C+E - 100%
zatrudnionych na 8§ przeszkolonych; operatora koparko - fadowarek IIT kl. - 100%
zatrudnionych na 6 przeszkolonych oraz z zakresu spawacza réznymi metodami — 100%
zatrudnionych na 10 przeszkolonych.

W 2014r. wérdd oséb przeszkolonych przewage mieli megzezyZni, w wieku 18-24 1 25-34
gléwnie pochodzacy ze wsi o wyksztalceniu gimnazjainym, zasadniczym, srednim
ogdlnym i zawodowym oraz policealnym zawodowym,

Osoby przeszkolone uzyskaly konkretne, adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy
uprawnienia. Niektore z tych oséb otrzymaly od posrednikow odpowiednig ofertg pracy
lub zlozyly dokumenty aplikacyjne do wybranych pracodawcow.

W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazyé, ze szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione konhczg si¢ wyzsza efektywnoscia, natomiast szkolenia grupowe pomimo, iz
sa planowane na podstawie analizy lokalnego rynku pracy, nic zawsze przynosza
oczekiwane efekty.

Jak wynika z powyzszej analizy, zaréwno dofinansowanie studiow podyplomowych
jak i przygotowanic zawodowe dorostych sa efektywnymi formami pomocy osobom
bezrobotnym, jednakze sg dlugotrwale i obejmujg niewielkg grupe oséb uprawnionych.

Opracowanie; Malgorzata Drzystek
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