
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat przeworski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Asystenci nauczycieli

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Kierownicy do spraw finansowych

Kreślarze

Pracownicy do spraw transportu

zawód deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Programiści aplikacji

Pracownicy obsługi biurowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci sprzedaży bezpośredniej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Cieśle i stolarze budowlani

Malarze budowlani i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


