ZASADY ORGANIZACJI STAŻY  ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  
NA 2019 ROK 
1. Okres odbywania stażu max. do 6 m-cy.
2. Zobowiązanie Wnioskodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po stażu: umowa o pracę w pełnym wymiarze

czasu pracy na okres co najmniej 3 miesięcy lub umowa cywilnoprawna na okres minimum 3 miesięcy            z wynagrodzeniem miesięcznym w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia określonego             w Rozporządzeniu Rady Ministrów (Dz. U. z 2018, poz. 1794).
3. Wnioski rozpatrywane są w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi      załącznikami, a rozpoczęcie stażu następuje początkiem następnego miesiąca.

4.Wnioski nadesłane w inny sposób (np. faksem, pocztą elektroniczną), uzupełnione nieczytelnie, bez podpisu lub podpisane przez nieupoważnioną osobę, nie zawierające pełnej informacji o stażu, bądź nie zawierające kompletu załączników nie będą podlegać ocenie merytorycznej komisji.
5. Załączony do wniosku program stażu powinien być zgodny z profilem działalności wnioskodawcy oraz opisem

zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
6. Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stażystów oraz okresów odbywania stażu wskazanych we wnioskach.
7.Pracodawcy, którzy otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej z PUP mogą wnioskować  o zorganizowanie stażu po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
8. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni, w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
9. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
10. Kryteria dla osób bezrobotnych ubiegających się o staż:
1) Osoba bezrobotna posiada II profil pomocy ustalony wspólnie z doradcą klienta.
2) Dopuszcza się skierowanie na staż w zawodach regulowanych pod warunkiem, że osoba bezrobotna:
- jest absolwentem kierunku w zawodzie regulowanym,

- nie posiada doświadczenia zawodowego w zawodzie regulowanym,
- nie pracowała, nie odbywała stażu u organizatora stażu.
3) Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby bezrobotne, które:
· odbywały staż na takim samym stanowisku;

· posiadają co najmniej 3-miesięczne doświadczenie zawodowe związane z proponowanym stanowiskiem stażu;

· były zatrudnione co najmniej 6 miesięcy u pracodawcy będącym wnioskodawcą licząc  od dnia 01.01.2018 roku;
· są dziećmi lub współmałżonkami wnioskodawcy;

· odbywały staż więcej niż dwa razy u tego samego Organizatora stażu. 
 Ostatni warunek nie dotyczy osób powyżej 45 roku życia oraz osób niepełnosprawnych. 
ZASADY ORGANIZACJI STAŻY  ZE ŚRODKÓW EFS 
DLA OSÓB POWYŻEJ 29 R. Ż. (RPO WP - V) NA 2019 ROK 
1. Okres odbywania stażu max. do 6 m-cy.
2. Zobowiązanie Wnioskodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po stażu: umowa o pracę w pełnym wymiarze

czasu pracy na okres co najmniej 3 miesięcy lub umowa cywilnoprawna na okres minimum 3 miesięcy            z wynagrodzeniem miesięcznym w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia określonego             w Rozporządzeniu Rady Ministrów (Dz. U. z 2018, poz. 1794).
3. Wnioski rozpatrywane są w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami, a rozpoczęcie stażu następuje początkiem następnego miesiąca.

4.Wnioski nadesłane w inny sposób (np. faksem, pocztą elektroniczną), uzupełnione nieczytelnie, niepodpisane lub podpisane przez nieupoważnioną osobę, nie zawierające pełnej informacji o stażu, bądź nie zawierające kompletu załączników nie będą podlegać ocenie merytorycznej komisji.
5. Załączony do wniosku program stażu powinien być zgodny z profilem działalności wnioskodawcy oraz opisem

zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
6. Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stażystów oraz okresów odbywania stażu wskazanych we wnioskach.
7.Pracodawcy, którzy otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej z PUP mogą wnioskować  o zorganizowanie stażu po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
8. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni, w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
9. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
10. Kryteria dla osób bezrobotnych ubiegających się o staż:
1) Osoba bezrobotna posiada II profil pomocy ustalony wspólnie z doradcą klienta.
2) Osoba bezrobotna, która ukończyła 30 rok życia, należąca do co najmniej jednej z następujących grup:
        - ukończyła 50 rok życia;

        - długotrwale bezrobotna tj. osoba, która pozostawała bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (bez względu na datę rejestracji);
        - kobieta;

        - osoba niepełnosprawna;
       -  osoba o niskich kwalifikacjach, tj. posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie tj. wykształcenie ponadgimnazjalne – ukończone liceum ogólnokształcące, liceum profilowane, technikum, uzupełniające liceum ogólnokształcące, technikum uzupełniające, zasadniczą szkołę zawodową.
3) Dopuszcza się skierowanie na staż w zawodach regulowanych pod warunkiem, że osoba bezrobotna:
- jest absolwentem kierunku w zawodzie regulowanym;

- nie posiada doświadczenia zawodowego w zawodzie regulowanym;
- nie pracowała, nie odbywała stażu u organizatora stażu.
4) Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby bezrobotne, które:
- odbywały staż na takim samym stanowisku;

- posiadają co najmniej 3-miesięczne doświadczenie zawodowe związane z proponowanym stanowiskiem stażu;

- były zatrudnione co najmniej 6 miesięcy u pracodawcy będącym wnioskodawcą licząc  od dnia 01.01.2018 roku;
- są dziećmi lub współmałżonkami wnioskodawcy;

- odbywały staż więcej niż dwa razy u tego samego Organizatora stażu. 
 Ostatni warunek nie dotyczy osób powyżej 45 roku życia, osób niepełnosprawnych oraz rolników lub członków rodzin rolników /na podstawie oświadczenia/.
ZASADY ORGANIZACJI STAŻY  ZE ŚRODKÓW EFS
DLA OSÓB MŁODYCH  DO 29 ROKU ŻYCIA (PO WER - IV) 
NA 2019 ROK 
1. Okres odbywania stażu max. do 6 m-cy.
2. Zobowiązanie Wnioskodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po stażu: umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesięcy lub umowa cywilnoprawna na okres minimum 3 miesięcy            z wynagrodzeniem miesięcznym w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia określonego             w Rozporządzeniu Rady Ministrów (Dz. U. z 2018, poz. 1794).
3. Wnioski rozpatrywane są w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami, a rozpoczęcie stażu następuje początkiem następnego miesiąca.

4.Wnioski nadesłane w inny sposób (np. faksem, pocztą elektroniczną), uzupełnione nieczytelnie, bez podpisu lub podpisane przez nieupoważnioną osobę, nie zawierające pełnej informacji o stażu, bądź nie zawierające kompletu załączników nie będą podlegać ocenie merytorycznej komisji.
5. Załączony do wniosku program stażu powinien być zgodny z profilem działalności wnioskodawcy oraz opisem

zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
6. Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stażystów oraz okresów odbywania stażu wskazanych we wnioskach.
7.Pracodawcy, którzy otrzymali jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej z PUP mogą wnioskować  o zorganizowanie stażu po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
8. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni, w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
9. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
10. Kryteria dla osób bezrobotnych ubiegających się o staż:
1) Osoba bezrobotna posiada II profil pomocy ustalony wspólnie z doradcą klienta.
2) Osoba, która nie ukończyła 25 roku życia - pozostająca w ewidencji do czterech miesięcy od ostatniej rejestracji w PUP.
3) Osoba, która ukończyła 25 lat, a nie ukończyła 30 roku życia - bez względu na okres pozostawania             w ewidencji PUP.
4) Dopuszcza się skierowanie na staż w zawodach regulowanych pod warunkiem, że osoba bezrobotna:

 - jest absolwentem kierunku w zawodzie regulowanym,

 - nie posiada doświadczenia zawodowego w zawodzie regulowanym,

 - nie pracowała, nie odbywała stażu u organizatora stażu.
5) Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby bezrobotne, które:
- odbywały staż na takim samym stanowisku;

- posiadają co najmniej 3-miesięczne doświadczenie zawodowe, związane z proponowanym stanowiskiem stażu;
- ukończyły szkołę, studia lub korzystały ze szkoleń ze środków publicznych w ostatnich 4 tygodniach poprzedzających datę otrzymania skierowania na staż;
- były zatrudnione co najmniej 6 miesięcy u pracodawcy będącym wnioskodawcą licząc od dnia 01.01.2018 roku;
- są dziećmi lub współmałżonkami wnioskodawcy;
- odbywały staż więcej niż dwa razy u tego samego Organizatora stażu. 
    Ostatni warunek nie dotyczy osób niepełnosprawnych.
