Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora PUP

z dnia 18.01.2024 r.

POWIATOWY LKZADU FRACY |

W PRZEWORSK Przeworsk, dnia 18.01.2024 r.

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN, BONOW SZKOLENIOWYCH, KQSZT()W EGZAMINOW
I LICENCII, STUDIOW PODYPLOMOWYCH, FINASOWANIA KOSZTOW POSTEPOWANIA

NOSTRYFIKACYIJNEGO LUB POSTEPOWANIA

W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW NA OKRESLONYM POZIOMIE

w N

9

10.

11.

12

13.

ORAZ KRYTERIOW KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t.j.)

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

»Zasadach" - nalezy przez to rozumied niniejsze zasady finansowania szkolen, bonéw szkoleniowych,

kosztdbw egzamindw i licencji, studidw podyplomowych, finasowania kosztow postepowania

nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym

poziomie oraz kryteriow kwalifikowania kandydatow

LUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ powiatowy urzad pracy w przeworsku

«Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku

dziatajacego z upowaznienia Starosty Przeworskiego

LStaroécie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Przeworskiego

JUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

~Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

,Osobie uprawnionej” oznacza to:

a. osobe bezrobotng, zarejestrowang w tutejszym Urzedzie, dla ktdrej opracowano indywidualny plan
dziatania, z ktdrego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia

b. poszukujaca pracy (zgodnie z art. 43) zarejestrowang w tutejszym Urzedzie

LSzkoleniu” - oznacza to szkolenie wskazane przez osobe uprawniona, realizowane zgodnie z warunkami

okrelonymi w art. 40 i art. 41 ustawy i/lub szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego,

zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 66k ustawy

LStudiach” - oznacza to studia podyplomowe, o ktdrych finansowanie na podstawie art. 42a ustawy

ubiega sie wnioskodawca

+Postepowaniu nostryfikacyjnym lub postepowaniu w sprawie potwierdzenia ukorficzenia studidw na

okre$lonym poziomie” ~ nalezy rozumie¢ wniosek bezrobotnego Iub poszukujacego pracy ktdry, Starosta

moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy poprzez finansowanie opfaty pobieranej za postgpowanie

nostryfikacyjne w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w

art. 327 ust, 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

~Egzaminie” — nalezy rozumieé¢ wniosek bezrabotnego, ktdry Starosta moze sfinansowaé ze Srodkéw

Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, . koszty egzamindw umozliwiajgcych

uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Iub tytuldw

zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

JPrzecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy

o finansowanie kosztdéw szkolenia przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych - Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pdzn. zm.)

.Minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow

przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy

z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207

z pdzn, zm.)
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WARUNKI KIEROWANIA NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE

g1

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwickszajgcych szanse
na podjecie lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

. Starosta moze skierowa¢ osobe uprawniong na wskazane szkolenie, jezeli uzasadni ona

celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% obowigzujacego, przecietnego wynagrodzenia.

. Zgodnie z ustawa szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie

w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osdb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moZe trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce. Kazdorazowo Urzad
zastrzega sobie prawo do wskazania okresu, w ktéorym szkolenie winno byé
zrealizowane, w tym minimalnego wymiaru godzin w miesigcu.

. O skierowanie na szkolenie wskazane we wniosku moze ubiega¢ sic osoba uprawniona,

ktéra zlozyla o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze
$srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat, lub zlozyla o$wiadczenie o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota
kosztdéw szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w okresie kolejnych trzech lat.

. O skierowane na szkolenia moga ubiega¢ sie osoby uprawnione, z uwzglednieniem

w pierwszej kolejnosci osob, ktdre w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byly
aktywizowane w ramach Srodkéw finansowych Urzedu (z wylaczeniem oséb, ktére
uczestniczyty w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy).

. Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w przypadku braku

mozliwosci zapewnienia osobie bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy.

. Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie jezeli opracowano dla niej

indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwoéé zastosowania tej formy
wsparcia.

. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu ma prawo skorzysta¢ ze szkolen na warunkach okreélonych dla bezrobotnych
w przepisach ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w niniejszych
zasadach, ktore finansowane sa ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON).

. Wyklucza sie mozliwos¢:

a. finansowania kosztéw szkolen, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczy

b. refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztdw szkolenia, na ktére nie zostat
skierowany przez Urzad

c. finansowania kurséw prawa jazdy kat. A, B (z wyjatkiem o0sdb niepetnosprawnych
ruchowo, ktére majg problem z przemieszczaniem sie Srodkami komunikacji publicznej,
a chca podjac prace)

d. kursow jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw w zakresie stownictwa
branzowego

e. szkolen prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegloé¢ tj. szkoled online
(z wyjatkiem sytuacji, gdy dane szkolenie odbywa sie wylgcznie w tej formie,
a organizator zapewni jego realizacje na warunkach okreslonych w ustawie oraz
stosownym rozporzadzeniu).

II. TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW.,

§2

1. Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie sktada stosowny

whniosek wraz z zalacznikami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obowiazujagcy druk wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie dostepny jest na
stanowiskach obstugi oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego oraz na stronie internetowej Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/
w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

Przed przystapieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescig,

niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje szkolen.

Whiosek nalezy wypetnic w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce

przeznaczone do uzupetnienia, nie zostawiajac pustych podl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie

znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy

informacji zawartych w ,Karcie Rejestracyjnej”. W razie braku istotnych informacji

w karcie, osoba jest zobowiazana do ich niezwlocznego przediozenia.

Uzasadnienie celowosci ukonczenia szkolenia stanowi w szczegéinosci:

a. uprawdopodobnienie zatrudnienia poprzez o$wiadczenie pracodawcy lub
b. os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia wnioskodawca moze wskaza¢ do przeprowadzenia

szkolenia wybrang przez siebie instytucje szkoleniowa, uprawniong do szkolenia o0sob

bezrobotnych (posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych), wypetniajgc

Informacje o szkoleniu wskazanym, (stanowiacq Zatacznik Nr 3 do Wniosku zamieszczong na

stronie internetowej Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad/ Dokumenty

do pobrania.).

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu — 37-200 Przeworsk, ul. Jagiellonska 10 lub

przesyta¢ pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu). Skfadany wniosek

wraz

z zalgcznikami powinien by¢ trwale spiety.

Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wplywu. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po

spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach, jezeli jest prawidtowo sporzadzony

oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione jest formg fakultatywna.

Mozliwos¢ finansowania oraz wysokos¢ finansowanej kwoty zalezna jest od:

a. wysokosci kosztow szkolenia

b. posiadanych przez Urzad $rodkdéw finansowych na ten cel.

Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku uwzglednia sie:

a. posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do podjecia
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi oraz mozliwo$¢ przedifozenia osobie bezrobotnej propozycji odpowiednigj
pracy

b. korzystanie przez wnioskodawce z ustug urzedu w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku

¢. uzasadnienie  celowosci  sfinansowania  szkolenia, w  szczegdlnosci  przez
uprawdopodobnienie zatrudnienia poprzez o$wiadczenie potencjalnego pracodawcy lub
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej,

d. okres pozostawania osoby w ewidencji urzedu pracy.

Urzad w pierwszej kolejnosci obejmuje aktywizacja osoby bezrobotne oraz osoby poszukujgce

pracy uprawnione do renty szkoleniowej ZUS, a pozostate osoby uprawnione w miare

posiadanych srodkow finansowych.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie

prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych

informacje zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby okreslenia predyspozycji do
wykonywania zawodu moze skierowac wnioskodawce do doradcy zawodowego.

Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokoséci finansowania

podejmowana jest przez Dyrektora Urzedu. Szkolenie moze zostac sfinansowane

w catosci lub w czesci.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawoddw wymagajacych szczegolnych

predyspozycji psychofizycznych, moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie

i/lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia

wnioskodawce na pismie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie

poinformowany o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.




17. Osobom, ktdrych wniosek o skierowanie na wskazane szkolenie zostat pozytywnie

rozpatrzony, Urzad nie refunduje:

a. kosztéw przejazdu na szkolenie

b. kosztéw zakwaterowania i wyZywienia skierowanego na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania

c. kosztow opieki nad dzieckiem na zasadach okreslonych w ustawie.

18. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dokonuje sig¢ wyboru instytucji, ktéra przeprowadzi
szkolenie. W celu wylonienia najkorzystniejszej oferty, wybdr instytucji szkoleniowej zostaje
dokonany wedtug trybu wskazanego w ZARZADZENIU Nr 13/2024 DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZEWORSKU Z DNIA 18 STYCZNIA 2024 R.
W SPRAWIE WPROWADZENIA OGOLNYCH KRYTERIOW WYBORU INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRZEWORSKU.

III. ZASADY DOBORU I KIEROWANIA OSOB NA SZKOLENIA GRUPOWE

§3

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnoéci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

2. Organizowanie szkolefi grupowych odbywa si¢ zgodnie z przyjetym na okres
jednego roku ,Planem Szkoler”, ktdry jest opracowywany na poczatku kazdego roku
kalendarzowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu.

3. Z ,Planem SzkoleA” mozna zapoznac¢ si¢ w siedzibie Urzedu - na tablicy
informacyjnej, na stanowiskach obstugi oraz na stronie internetowej Urzedu:
https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

4. O skierowanie na szkolenie grupowe moze ubiegaé sie osoba uprawniona, ktéra zlozyta
odwiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw_Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat, lub zlozyta
oéwiadczenie o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy,
ktdry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota kosztéw szkolenia tej osoby nie przekroczyta
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

5. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenia grupowe skilada ,Karte
kandydata na szkolenie grupowe”.

6. Ztozenie wypekionej karty zgloszenia jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji na dane
szkolenie, ale nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.

7. Obowiazujacy druk karty zgloszenia kandydata na szkolenie grupowe dostepny jest
u doradcéw Klienta, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz na stronie internetowej
Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad/ Dokumenty do pobrania.

8. Urzad moze przediozyé propozycje udziatu w grupowych szkoleniach osobom uprawnionym,
pozostajacym w ewidencji tut. Urzedu, ktdre spetniaja warunki udziatu w szkoleniu.

9. Na podstawie zgromadzonych kart sporzadza sig wstepng listg kandydatéw na dane szkolenie.

10. Powotana Komisja samodzielnie lub w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci przy
wspbtudziale doradcy zawodowego dokonuje doboru kandydatéw, uwzgledniajac:

a. wskazanie do zastosowania formy wsparcia jaka jest szkolenie, wynikajace
z Indywidualnego Planu Dziatania

b. posiadane przez kandydata kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci oraz ich
zgodno$é z przyjeta w Planie Szkoleni charakterystyka uczestnikéw szkolenia oraz
mozliwo$¢ przediozenia osobie bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy oraz okres
pozostawania w ewidencji.

¢. dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez Urzad form wsparcia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem udzialu w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ich pdzniejsze wykorzystanie na rynku pracy

d. aktualny stan zdrowia, zwlaszcza w przypadku szkolen w zawodach wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych oraz u 0s0b posiadajgcych ograniczenia
zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

11. Zgodnie z Ustawa, osoby kierowane na szkolenie w zawodach wymagajacych szczegdinych
predyspozyciji psychofizycznych, przed ostatecznym zakwalifikowaniem zostang skierowane do
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IV.

12,

13.

14.

10.

doradcy zawodowego celem okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu.
W uzasadnionych przypadkach doradca zawodowy moze skierowa¢ na badania lekarskie i/lub
psychologiczne finansowane przez Urzad.

Komisja samodzielnie lub przy wspdipracy z doradca zawodowym, sporzadza ostateczng liste
osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu oraz liste rezerwowa.

W sytuacji rezygnacji z udzialu w szkoleniu jednego z kandydatéw zakwalifikowanych,
nastepuje dobdr kolejnej osoby z listy rezerwowej.

Urzad w pierwszej kolejnosci skieruje na szkolenia grupowe osoby uprawnione, ktdre
w okresie 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku nie byly aktywizowane w ramach Srodkdw
finansowych Urzedu (z wylaczeniem osdb, ktére uczestniczyly w szkoleniu z zakresu
umiejetnoéci poszukiwania pracy). Osoby aktywizowane w wyzej wymienionym okresie
zostang objete ta formg pomocy w miareg wolnych miejsc.

PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY KIEROWANEJ NA SZKOLENIE WSKAZANE /GRUPOWE

§4

Po zawarciu umowy z instytucja szkoleniowa wnioskodawca zostaje skierowany do odbycia

szkolenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez

Staroste, przystuguje stypendium przyznawane ha okres od dnia rozpoczecia do

dnia zakohczenia udzialu w szkoleniu, od ktdrego odprowadzane sa skiadki na

ubezpieczenia spofeczne.

Zgodnie z przepisami Ustawy wysokoé¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych,

jaki przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do

zasitku, jedli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi o najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala

sie proporcjonalnie, jednak stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dia

bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania

prawa do zasitku.

Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje

prawo wyboru $wiadczenia tj. prawo do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguie za dni nieobecnosci na szkoleniu z wyjatkiem:

a. czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie
opieki zdrowotnej lub

b. koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach,
o ktorych mowa w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfstwa, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego

c. przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnoéci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub
organem administracji publicznej.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia

przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju

éwiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium

finansowane z Funduszu Pracy.

Uczestnik szkolenia, w _przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnoéci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukoniczenia bez koniecznosci

ponoszenia kosztdw szkolenia.

Osobie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dziatalnoé¢ gospodarcza, od dnia podjgcia pracy przystuguje stypendium

w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech

miesiecy posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba

taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw

powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

a. obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy
z harmonogramu zaje¢

b. systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w instytucji szkoleniowej

c. powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnoéci do udziatu
w szkoleniu z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w terminie do 2 dni od

5
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dnia wystawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego (zawiadomienia mozna dokonaé
osobiscie, telefonicznie lub za podrednictwem innego $rodka tacznosci)

d. dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia jego
wystawienia — zwolnienia lekarskie wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
(NIP: 794 12 51 583) przekazywane sy do Urzedu w formie elektronicznej za
posrednictwem PUE ZUS

e. poinformowania o kazdej innej niz choroba czy opieka przyczynie nieobecnosci na
szkoleniu w terminie do 2 dni od dnia zdarzenia oraz niezwtocznego usprawiedliwienia tej
nieobecnosci

f. poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz niezwtocznego zawiadomienia urzedu
0 dacie zaistnienia zdarzenia w celu koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem

g. ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie

h. niezwtocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowoséciach
w przebiegu szkolenia, a takze wszelkich zmianach majgcych wptyw na jego realizacje.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu
catosci poniesionych przez Urzad kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny odmdéwi przyjecia propozycji udziatu
w szkoleniu, tj. innej formy pomocy okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie
szkolenia lub przerwie udziat w szkoleniu, zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego od
dnia zaistnienia zdarzenia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku osoby poszukujacej pracy pozbawienie statusu nastepuje na okres 120 dni.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg

tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.

Na wniosek osoby skierowanej na szkolenie grupowe Dyrektor Urzedu, dziatajac

z upowaznienia Starosty, moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu

catosci lub czesci poniesionych przez skierowanego kosztéw z tytutu przejazdu na

szkolenie.

Zwrot kosztdw przejazdu dokonany zostanie za przejazdy najtafiszym, dogodnym $rodkiem

transportu komunikacji publicznej na danej trasie (PKP, PKS, MPK i inne).

Zwrot kosztow przystuguje za dni faktycznie odbytych zajeé (na podstawie listy

obecnosci potwierdzajgcej uczestnictwo w zajeciach, zgodnie z harmonogramem) -

w przypadku nieobecnoséci na zajeciach (m.in. zwolnienie lekarskie) zwrot za te dni nie

przystuguje.

Zwrot poniesionych kosztdw przejazdu Srodkiem komunikacji zbiorowej nastepuje na

podstawie:

a. zlozonego wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przejazdu wraz z zalgczonymi
biletami i/lub oswiadczeniem dotyczacym kosztéw przejazdu potwierdzonym
przez przewoznika poswiadczajacymi wysokoSC poniesionych kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem przy czym:

- cena, data i godzina przejazdu widniejace na bilecie muszg by¢ czytelne, zgodne z data
uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzonego lista obecnosci na zajeciach zgodnie
z harmonogramem.

— bilety nieczytelne, z niewlasciwa data, z niezgodnymi z harmonogramem godzinami
przejazdu, nie beda uwzgledniane przy rozliczeniu poniesionych kosztow

— koszty biletéw miesiecznych moga by¢ refundowane przez Urzad w przypadku, gdy
szkolenie trwa co najmniej miesigc, a zajecia odbywajg sie we wszystkie dni robocze lub
gdy koszt tego biletu jest mniejszy niz koszt na podstawie ceny biletéw z kazdego dnia
przejazdu.

Obowigzujgce druki wnioskéw o zwrot poniesionych kosztéw dojazdu dostepne s3

u specjalistéw ds. rozwoju zawodowego.

Whioski wraz z kompletem zatgcznikéw nalezy sktadaé w Urzedzie, w terminie 14 dni od

dnia ukonczenia szkolenia.

Zwrot poniesionych kosztéw nastgpi w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku.



22. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje w przypadku:
a. przerwania przez osobe z wiasnej winy uczestnictwa w danej formie aktywizacji
b. podjecia przez osobe zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i tym samym utraty statutu
osoby bezrobotnej.
23. Finansowanie kosztéow przejazdu jest forma fakultatywng. Dyrektor dziatajac
z upowaznienia Starosty moze odmdwic zwrotu kosztow przejazdu w przypadku:
a. braku lub niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztow
b. braku Srodkdw finansowych na ten cel

V. WARUNKI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO
§5

1. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna do 30 roku
zycia, jezeli opracowano dla niej indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika
mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia, ktora:

a. zlozyla stosowny wniosek

b. uprawdopodobnita mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia

c. zlozyla oéwiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat lub zlozyla oswiadczenie o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli taczna
kwota kosztdw szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

2. Zgodnie z ustawa szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sig
w formie kursu. Szkolenie moie trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce. Kazdorazowo Urzad
zastrzega sobie prawo do wskazania okresu, w ktdrym szkolenie winno by¢ zrealizowane,
w tym jego minimalnego wymiaru godzin w miesigcu.

3. Bon szkoleniowy zostanie przyznany w pierwszej kolejnosci osobom, ktdre w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku nie byly aktywizowane w ramach $rodkéw
finansowych Urzedu (z wylaczeniem osob, ktdre uczestniczyly w szkoleniu z zakresu
umiejetnoéci poszukiwania pracy). Osoby aktywizowane w tym okresie zostang objete ta
formg pomocy w miare wolnych bonéw szkoleniowych.

4, W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej

2) niezbednych badan lekarskich i/lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badan

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokoéci:
a. do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin
b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin
b. powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin
c. powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w punkcie 4, do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a w przypadku przekroczenia tego limitu bezrobotny we
wilasnym zakresie pokrywa kwote przekraczajaca wartos¢ bonu szkoleniowego.
W pierwszej kolejnosci finansuje sie koszty nalezne instytucji szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia, a nastepnie pozostale wyzej wymienione koszty.

a. Bezrobotny w porozumieniu z instytucjg szkoleniowq ustala termin i forme platnosci kwoty
przekraczajacej warto$¢ bonu oraz sktada stosowne oswiadczenie w tym zakresie.

6. Wniosek o przyznanie ryczaltu na pokrycie kosztow przejazdu i/lub
zakwaterowania moze zostaé¢ ztozony najpozniej w terminie do 7 dni od dnia
zakoriczenia ostatniego szkolenia. Wniosek ztozony w terminie pdzniejszym pozostanie
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bez rozpatrzenia. Koszty przejazdu i/lub zakwaterowania sg wyptacane wytacznie na rachunek
bankowy Wnioskodawcy,

. Wyklucza sie mozliwos¢:

a. finansowania kosztéw szkolenia, w ktérym wnioskodawca juz uczestniczy

b. refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia, na ktére nie zostat
skierowany przez Urzad

c. finansowania kurséw prawa jazdy kat. A, B (z wyjatkiem osdb niepetnosprawnych
ruchowo, ktére majg problem z przemieszczaniem sie Srodkami komunikacji publicznej,
a chca podjaé prace)

d. kurséw jezykowych, z wyjgtkiem specjalistycznych kurséw w zakresie stownictwa
branzowego

e. szkolen prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtosé tj. szkoleri online (z wyijatkiem
sytuacji, gdy dane szkolenie odbywa sie wylacznie w tej formie, a organizator zapewni
jego realizacje na warunkach okreslonych w ustawie oraz stosownym rozporzadzeniu,
a takze przygotuje dokumenty analogicznie do szkolenia realizowanego w formie

tradycyjnej).

. W przypadku bonéw finansowanych w ramach realizowanych projektéw Urzad dostosuje

kryteria do wymogow projektu.

Przyznanie bonu szkoleniowego jest formg fakultatywna. Mozliwos¢é przyznania bonu
szkoleniowego zalezna jest od posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje tej formy aktywizacji.

VI. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§6

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie bonu szkoleniowego skifada stosowny whiosek wraz

Z zalacznikami.

Obowigzujacy druk wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dostepny jest u doradcéw klienta,

specjalistdw ds. rozwoju zawodowego oraz na stronie internetowej Urzedu:

https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zakfadce: Urzad/ Dokumenty do pobrania.).

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescig,

niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujacymi organizacje szkolen w ramach bonu

szkoleniowego.

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone

do uzupefnienia, nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajda

w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek

nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy informacji

zawartych w ,Karcie Rejestracyjnej”. W razie braku istotnych informacji w karcie, osoba

jest zobowigzana do ich niezwtocznego przediozenia.

Uprawdopodabniajgc potrzebe szkolenia wnioskodawca winien dotgczy¢ do wniosku:

a. uprawdopodobnienie zatrudnienia poprzez oswiadczenie pracodawcy

b. uprawdopodobnienie potrzeby ukorczenia szkolenia w zwiazku z planowanym rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej.

Whnioski nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu - 37-200 Przeworsk, ul. Jagiellonska 10,

lub przesyla¢ pocztq tradycyjng (decyduje data wplywu wniosku do Urzedu). Sktadany wniosek

wraz z zatacznikami powinien by¢ trwale spiety.

Whioski rozpatrywane sg wediug kolejnosci wptywu. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po

spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach, jezeli jest prawidtowo sporzadzony

oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie

prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych

informacje zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby okreslenia predyspozycji do

wykonywania zawodu moze skierowac wnioskodawce do doradcy zawodowego.

Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku podejmowana jest przez Dyrektora

Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i terminie wydania bonu szkoleniowego Urzad powiadamia

wnioskodawce na piémie w terminie 30 dni. W przypadku negatywnego rozpatrzenia,

wnioskodawca zostanie poinformowany o przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Negatywne

rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba otrzymuje bon szkoleniowy wraz

z dokumentami, ktdére winna niezwlocznie przediozyé wybranej przez siebie instytugji

szkoleniowej.

W terminie waznosci bonu (wazno$¢ bonu wynosi maksymalnie 30 dni) - osoba

uprawniona, samodzielnie kontaktuje sie z wybrana przez siebie instytucja

szkoleniowa celem wypetnienia bonu i przygotowania oferty szkolenia na druku

opracowanym przez Urzad.

Osoba uprawniona w terminie waznosci bonu dostarcza do Urzedu kompletnie wypetniony bon,

obowigzkiem wybranej instytucji jest dostarczenie oferty szkoleniowej w terminie 7 dni od

wypetnienia bonu szkoleniowego.

Niezlozenie stosownych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne

Z uniewaznieniem bonu.

Pomimo dostarczenia w terminie wypetnionego bonu szkoleniowego, Starosta nie skieruje

osoby na wybrane szkolenie w przypadku, gdy:

a. instytucja szkoleniowa nie bedzie posiadaC aktualnego wpisu do Rejestru Instytugji
Szkoleniowych

b. oferta szkoleniowa bedzie niekompletna lub podpisana przez osoby nieposiadajace
stosownego petnomocnictwa i pomimo podjecia kontaktu z instytucja szkoleniowg nie
zostanie uzupetniona w okre$lonym przez Urzad terminie

c. koszt szkolenia wskazany w ofercie znaczaco odbiega od cen rynkowych

d. osoba wykona niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne lecz nie uzyska zdolnosci do
udziatu w szkoleniu.

W wyzej wymienionych sytuacjach osoba uprawniona moze zwrdci¢ sie w terminie do 5 dni od

uzyskania od pracownika informacji o zaistnieniu powyZzszych okolicznoéci z prosba

o _przedtuzenie terminu waznosci bonu celem pozyskania innej instytucji / innego szkolenia.

Waznosé¢ bonu moze zostac przedtuzona maksymalnie o okres 21 dni liczac od dnia ztozenia

pro$by przez osobe uprawniong. Osoba otrzymuje bon szkoleniowy z adnotacjg o wydtuzeniu

terminu jego waznosci wraz z dokumentami, ktdre winna niezwlocznie przediozy¢ wybranej

przez siebie instytucji szkoleniowej.

W przypadku, gdy warunkiem udziatu w szkoleniu bedzie wykonanie badan lekarskich i/lub

psychologicznych, osoba uprawniona jest zobowigzana do ich wykonania i dorgczenia

stosownego zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego i/lub psychologicznego przed terminem

rozpoczecia szkolenia. Niewykonanie niezbednych badain lub nieprzedioZenie

stosownego zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego skutkuje uniewaznieniem bonu

szkoleniowego.

Dyrektor Urzedu dziatajac z upowaznienia Starosty po zlozeniu bonu i oferty szkoleniowej

podejmuje decyzje w sprawie realizacji bonu na warunkach przedstawionych przez instytucje

szkoleniowa.

VII. PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY KIEROWANEJ NA SZKOLENIE W RAMACH BONU

6.

7.

§7

. Dyrektor Urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu zawiera umowe

z wybranag instytucja szkoleniowa, podang w bonie szkoleniowym przez osobg uprawniong.

. Osoba uprawniona moze rozpocza¢ udziat w szkoleniu finansowanym przez Urzad po otrzymaniu

stosownego skierowania.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez

staroste, przystuguje stypendium przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakornczenia udziatu w szkoleniu, od ktdrego odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

. Zgodnie z przepisami Ustawy wysokos¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jaki

przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku,
jesli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig

proporcjonalnie, jednak stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,

jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku.

Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje

prawo wyboru $wiadczenia tj. prawo do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu z wyjatkiem:

a. czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
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spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego

b. przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem Iub
organem administracji publicznej.

8. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

9. Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznoéci ponoszenia
kosztéw szkolenia.

10. Osobie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczy, od dnia podjecia pracy przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku
jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem,

11. Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

a. obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy
z harmonogramu zajec¢

b. systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w instytucji szkoleniowej

c. powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udzialu w
szkoleniu z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w terminie do 2 dni od
dnia wystawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego (zawiadomienia mozna dokonad
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka facznoéci)

d. dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia jego
wystawienia — zwolnienia lekarskie wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
(NIP: 794 12 51 583) przekazywane sa do Urzedu w formie elektronicznej za posrednictwem
PUE ZUS

e. poinformowania o kazdej innej niz choroba czy opieka przyczynie nieobecnosci na
szkoleniu w terminie do 2 dni od dnia zdarzenia oraz niezwlocznego
usprawiedliwienia tej nieobecnosci

f. poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz niezwtocznego zawiadomienia urzedu o dacie zaistnienia
zdarzenia w celu koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdw
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem

g. ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie

h. niezwlocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowosciach
w przebiegu szkolenia, a takze wszelkich zmianach majacych wplyw na jego realizacje.

i. pokrycia we wlasnym zakresie kosztow szkolenia przekraczajacych limit srodkéw
okreslonych w bonie szkoleniowym.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowiazana jest do zwrotu catosci

poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem

nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci
gospodarczej.

12. Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny odméwi przyjecia propozycji udziatu
w szkoleniu, tj. innej formy pomocy okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia
lub przerwie udziat w szkoleniu, zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia
zaistnienia zdarzenia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

13. W przypadku osoby poszukujgcej pracy pozbawienie statusu nastepuje na okres 120 dni.

14. Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa
tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji
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11.

VIII. WARUNKI DOFINANSOWANIA KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH
§8

Dyrektor Urzedu, na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowac z Funduszu Pracy
koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% obowiazujacego przecietnego wynagrodzenia.
O finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moga ubiegaé sie osoby uprawnione,
legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym, z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci osdb,
ktore w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byly aktywizowane w ramach $rodkéw
finansowych Urzedu (z wylaczeniem oséb, ktdre uczestniczyly w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy) oraz oséb, ktdre dotychczas nie korzystaly z tej formy
wsparcia, jezeli:
a. planuja rozpoczecie studiow lub s przed rozpoczeciem kolejnego semestru
b. wystapia z wnioskiem co najmniej 14 dni przed terminem pfatnosci za studia lub kolejny
semestr.
Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty studiow podyplomowych w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia osobie bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy.
Osoba bezrobotna moze ubiegaé sie o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
jezeli opracowano dla niej indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwosc¢
zastosowania tej formy wsparcia.
Wyklucza sie mozliwos¢:
a. finansowania kosztow studidw na wiecej niz jednym kierunku
b. refundacji kosztow juz poniesionych przez wnioskodawce.

IX. TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§9

Osoba uprawniona ubiegajgca sig o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych sktada

stosowny wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami.

Obowiazujacy druk wniosku o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych dostepny jest

na stanowiskach obstugi u doradcéw klienta, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz na

stronie internetowej Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zakfadce: Urzad/ Dokumenty

do pobrania).

Przed przystapieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z jego trescia,

niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujacymi finansowanie kosztow studiow

podyplomowych ze srodkdw Funduszu Pracy.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do

uzupetnienia, nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdine rubryki nie znajdg w konkretnym

przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac

poprzez skreslenie i zaparafowanie,

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doéwiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy informacji

zawartych w ,Karcie Rejestracyjnej". W razie braku istotnych informacji w karcie, osoba

jest zobowiazana do ich niezwlocznego przedtozenia.

Uzasadnienie potrzeby ukonczenia studiow podyplomowych stanowi w szczegdlnosci:

a. uprawdopodobnienie zatrudnienia poprzez o$wiadczenie pracodawcy

b. uprawdopodobnienie potrzeby ukonczenia szkolenia w zwigzku z planowanym rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu — 37-200 Przeworsk, ul. Jagielloniska 10, lub przesytac

poczta tradycyjng (decyduje data wplywu wniosku do Urzedu). Sktadany wniosek wraz

z zalagcznikami powinien by¢ trwale spiety.

Whioski rozpatrywane sy wedilug kolejnosci wplywu. Wniosek moze byé

uwzgledniony po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach, jezeli

jest prawidiowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.

Przyznanie dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych jest forma fakultatywna. Mozliwos¢

finansowania oraz wysokos¢ finansowanej kwoty zalezna jest od:

a. wysokosci kosztéw studiow

b. posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych na ten cel.

Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku uwzglednia sig:

a. posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolnos¢ do podjecia

pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

zawodowymi oraz mozliwo$é przedtozenia osobie bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18,

b. korzystanie przez wnioskodawce z ustug urzedu w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych

zfozenie wniosku oraz z wsparcia w tej formie

C. uzasadnienie potrzeby sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych, w szczegdlnosci

o$wiadczenie ztozone przez potencjalnego pracodawce

d. okres pozostawania w ewidencji urzedu pracy

e. formute studidw (finansowanie kosztéw studiow podyplomowych prowadzonych w formule

ksztatcenia na odlegtos¢ jest mozliwe pod warunkiem, Ze organizator studiéw podyplomowych

wystawi wszystkie dokumenty konieczne do zlozenia wniosku oraz zawarcia i rozliczenia umowy

o dofinansowanie kosztéw studiéw, analogicznie do studiéw prowadzonych w formie tradycyjnej).

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie

prawo  2adania dodatkowych informacji, wyjasnieA Ilub dokumentéw

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby

okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu moze skierowaé wnioskodawce do

doradcy zawodowego.

Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokosci finansowania podejmowana jest

przez Dyrektora Urzedu. Koszty studiow podyplomowych moga zostaé sfinansowane w catosci lub

czesci.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce

na piSmie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany

o przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega

procedurom odwolawczym.

Urzad w pierwszej kolejnodci obejmuje aktywizacja osoby bezrobotne, a pozostate osoby

uprawnione w miare posiadanych srodkéw finansowych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zastrzega sobie prawo zadania

dodatkowych dokumentéw niezbednych do sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z osobg ubiegajgcy sie

o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych umowe, ktdra zgodnie z Rozporzadzeniem

okresla w szczegdlnosci:

a. nazwe i termin realizacji studiéw podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora studiéw
podyplomowych

b. zobowigzanie do zwrotu finansowania kosztéw studidw podyplomowych w przypadku
nieukonczenia lub przerwania

c. studiéw podyplomowych z winy osoby korzystajacej z finansowania tych studiéw

d. zobowigzanie osoby korzystajacej z finansowania kosztéw studidéw podyplomowych do
powiadomienia Urzedu o podjeciu, kontynuowaniu na kolejnych semestrach i ukonczeniu
studiéw podyplomowych oraz przedstawienia dyplomu ($wiadectwa) ukoficzenia tych studiéw

jak rowniez:

e. prawa i obowigzki stron

f. wysokosc i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztéw studiéw podyplomowych.

W chwili podpisania umowy Whnioskodawca musi pozostawa¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Przeworsku,

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub w ratach po

zawarciu z Wnioskodawca stosownej umowy.

X. PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY, Z KTORA ZAWARTO UMOWE
O SFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 10

Bezrobotnemu, ktéremu Dyrektor Urzedu przyznat dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studidow, przystuguje stypendium w wysokosci 20% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych oraz odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow
i z powrotem.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do skladania w Urzedzie comiesiecznych o$wiadczen w celu
potwierdzenia posiadania statusu stuchacza studidéw podyplomowych. Tryb i termin sktadania
o$wiadczen okresla umowa. Uczestnik studidw zobowigzany jest do przedkiadania w urzedzie
pracy po kazdym zakonczonym semestrze - dokumentu potwierdzajacego zaliczenie semestru,
kontynuacje studiow.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sig finansowania
tych studiéw do planowanego terminu ich ukoriczenia, ani nie pozbawia sie uczestnika prawa do
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10.

11.

naleznego stypendium. Osoba dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do
miejsca studibw i z powrotem (z wylaczeniem przypadku, gdy osoba posiada juz takie
ubezpieczenie). Osoba jest zobowigzana poinformowac o podjeciu pracy najpdzniej dzien przed
dniem jej rozpoczecia z uwagi na koniecznos¢ zawarcia stosownej polisy.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika lub niedotrzymania warunkéw
umowy, Urzad zaprzestaje dalszego finansowania, a kwota dotychczas wydatkowana przez Urzad
na ich finansowanie, w catosci podlega natychmiastowemu zwrotowi przez uczestnika.

Bezrobotny, ktdremu przyznano dofinansowanie zobowigzany jest do niezwtocznego zgtaszania
wszelkich zmian majacych wplyw na realizacje zawartej umowy.

XI. FINANSOWANIE KOSZTOW POSTEPOWANIA NOSTRYFIKACYINEGO
LUB POSTEPOWANIA W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW
NA OKRESLONYM POZIOMIE MOGA ZOSTAC WSPARTE OSOBY UPRAWNIONE

§11

Na wniosek osoby uprawnionej, ktdre uzasadnia potrzebe udzielenia tej formy
pomocy, Starosta moze sfinansowaC z Funduszu Pracy oplate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, o ktorych mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 724
z pézn. zm.).

Do wniosku o sfinansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie osoba uprawniona dolacza zaswiadczenie
Z Uczelni zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do wniosku oraz kserokopie
dyplomu ukonczenia studiow.

Obowigzujgce druki wniosku wraz z zatgcznikami dostepne s na stanowiskach obstugi osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz na stronie
internetowej Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zakladce: Urzad / Dokumenty do
pobrania.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy dokladnie zapozna¢ sie z jego trescig,
niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujagcymi organizacje
wnioskowanego wsparcia.

Whiosek nalezy wypeini¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie zostawiajac pustych pol. Jezeli poszczegolne rubryki nie znajda w konkretnym
przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreSlenie i zaparafowanie.

Whioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu. Whniosek moze by¢ uwzgledniony po
spetnieniu warunkéw okreslonych w_niniejszych zasadach, jezeli jest prawidiowo
sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy informacji
zawartych w ,Karcie Rejestracyjnej". W razie braku istotnych informacji w karcie, osoba
jest zobowigzana do ich niezwlocznego przediozenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
na pismie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany
o przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega
procedurom odwolawczym.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z osoba uprawniong umowe
w sprawie finansowania kosztdw postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie okreSlajacg prawa
i obowiazki stron oraz sposob dokonania opfaty przez Powiatowy Urzad Pracy na rachunek
bankowy jednostki prowadzgcej postepowanie.

W przypadku przerwania postepowania z winy wnioskodawcy, niepowiadomienia powiatowego
urzedu pracy o wyniku postepowania, niedostarczenia do powiatowego ‘urzedu pracy
zaswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 327 ust. 5 - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce osoba, ktdra otrzymata wsparcie jest zobowigzana do zwrotu
oplaty postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiéw na okreslonym poziomie wynikajacej z zawartej umowy.

Osoba, ktorej przyznano dofinansowanie zobowigzana jest do niezwlocznego
zgtaszania wszelkich zmian majacych wplyw na realizacje zawartej umowy.
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7.

8.

a.

10.

XII.  FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW UMOZLIWIAJACYCH UZYSKANIE
SWIADECTW, DYPLOMOW, ZASWIADCZEN, OKRESLONYCH UPRAWNIEN
ZAWODOWYCH LUB TYTULOW ZAWODOWYCH ORAZ KOSZTY UZYSKANIA
LICENCII NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU

§12

Na wniosek osoby uprawnionej, Starosta moze sfinansowaé¢ do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy koszty egzamindw
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okredlonych uprawnien
zawodowych lub tytutldw zawodowych oraz koszty uzyskania licencgji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Obowigzujacy druk wniosku dostepny jest na stanowiskach obstugi oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz na stronie internetowej
Urzedu: https://przeworsk.praca.gov.pl/ w zakladce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

Przed przystapieniem do wypetniania wniosku nalezy dokladnie zapoznac sie z jego trescia,
niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacji wnioskowanego wsparcia.
Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupetnienia, nie zostawiajac pustych pdl. Jezeli poszczegdine rubryki nie znajda
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaC ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy
dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu. Wniosek moze byé uwzgledniony po
spelnieniu warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, jezZeli jest prawidiowo
sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy
informacji zawartych w ,Karcie Rejestracyjnej". W razie braku istotnych informacji
w karcie, osoba jest zobowigzana do ich niezwlocznego przediozenia.

Decyzje o sfinansowaniu kosztow egzaminow i licencji podejmuje Starosta w oparciu ¢ ustalenia
indywidualnego planu dziatania

Uzasadnienie celowosci ukoniczenia szkolenia stanowi w szczegéinosci:

przediozenie o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej po uzyskaniu stosownych uprawnien lub

b. zlozenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

po uzyskaniu stosownych uprawnien,

Do wniosku o sfinansowanie kosztdw egzamindéw lub uzyskania licencji, bezrobotny skiada
informacje dotyczacq instytucji egzaminujacej fub wydajacej licencje.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
na pismie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany
0 przyczynach nieuwzglednienia wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega
procedurom odwotawczym.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z osobg uprawniong umowe
w sprawie finansowania kosztow egzaminow lub uzyskania licenciji okreslajaca prawa i obowigzki
stron oraz sposéb dokonania optaty przez Powiatowy Urzad Pracy.

Odstepstwo od powyzszych zasad bedzie mozliwe w wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
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