Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2023
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przeworsku z dnia 28,11.2023 .

ZASADY PRZYZNAWANIA T WYPLATY )
REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM / DZIECMI
DO 7 ROKU ZYCIA LUB OSOBA ZALEZNA

§1
PODSTAWA PRAWNA

Art. 61 oraz art. 49 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023.poz. 735 ze zm.)

§2
BENEFICJENT UPRAWNIONY DO PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

1. Starosta Przeworski moze osobie bezrobotnej posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelosprawne do 7 roku zycia, refundowac
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng, jezeli podj¢la
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, zostala skierowana na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie.

2. Refundacja kosztéw przyshuguje osobie wymienionej w ust.1 niniejszego paragrafu po
udokumentowaniu tych kosztéw pod warunkiem osiggania z tytulu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

3. Refundacja kosztéw przystuguje w przypadku podjecia pracy w wymiarze nie mniejszym niz
Y4 etatu.

§3

PODSTAWOWE POJECIA W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dalej ustawa) ilekroé w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Osobie zaleznej — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy oznacza to osobg wymagajaca ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, polgezong wigzami rodzinnymi lub
powinowactwem z osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacy z nig

we wspdlnym gospodarstwie domowym.



2) Zatrudnieniu — zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

3) Innej pracy zarobkowej — zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie
pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
sp6ldzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

§4
OKRES TRWANIA REFUNDACJI

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna nastgpuje na wniosek
osoby uprawnionej na okres do 6 miesigcy W przypadku podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

§5
WYSOKOSC REFUNDACJI

Refundacija kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje miesiecznie
w wysokoéci uzgodnionej nie wyzszej jednak niz potowa zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.
1 Ustawy. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ jednoczesnie uzyskanego w danym miesigcu

wynagrodzenia brutto.

§6
WYPEATA REFUNDACJI

Wyptata refundacji kosztéw opieki dokonywana jest z dotu, za okresy miesigezne:
1) na konto bankowe wskazane przez beneficjenta, ktorego jest posiadaczem,
2) za poérednictwem banku (dotyczy os6b, ktore nie posiadaja konta bankowego)

po uprzednim przedlozeniu rozliczenia wraz z:

1) Zaéwiadczeniem wystawionym przez pracodawce potwierdzajagcym wysokos§¢ uzyskanego
przychodu z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej za miesigc, ktérego dotyczy
refundacja kosztoéw opieki. .

2) Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty z tytulu opieki nad dzieckiem,
np.: za$wiadczenie o uiszczeniu opfaty, rachunki, dowody wplaty, rachunki z innych
instytucji (agencji) opiekujacych sig dzieckiem lub osobg zalezng, okreSlajacymi dane
osoby oplacajacej rachunki oraz dane dziecka lub osoby zaleinej, a takie miesigc,
ktorego dotyczy. . ,

3) Uwierzytelniong kserokopig listy obecnodci za miesige, ktérego dotyczy refundacja kosztow
opieki (w przypadku skierowania Beneficjenta na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie).

4) Deklaracja rozliczeniowag ZUS DRA  oraz imiennym raportem miesigcznym
o naleznych sktadkach i wyplaconych $wiadczeniach ZUS RCA (w przypadku umowy

uaktywniajacej).
Powyzsze dokumenty nalezy dostarczyé do 15-tegd dnia kazdego miesigca za miesige poprzedni.

Wyplata refundacji nast¢puje w terminie ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku,
nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia wyzej wymienionych dokument6w.



W przypadku gdy do dnia poprzedzajacego termin wyplaty swiadczenia beneficjent nie przediozy
wyzej wymienionych dokumentéw, Powiatowy Urzad Pracy wstrzymuje wyplatg $wiadczenia.

Refundacje za niepelny miesigc ustala sig dzielac kwote refundacji przez 30 i mnozac przez liczbe dni
przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie przystuguje.

§7
UTRATA PRAWA DO REFUNDACJI

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng nie przysluguje

w przypadku:
1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego

2)

3)
4)

dorostych lub szkolenia;
ustania statusu osoby, o ktérej mowa w art. 49 pkt 5 ustawy tj. ukoticzenia przez dziecko, na

ktére przystuguje refundacja 6 roku zycia lub w przypadku dziecka niepetnosprawnego
7 roku zycia;

zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezna;
osiagnigcia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesigcznych przychodow
przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za pracg zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 22020 r., poz. 2207 ze zm.)

§8
PROCEDURA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

W celu uzyskania refundacji kosztéw opieki nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Przeworsku wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki w terminie do 30-tego dnia
kalendarzowego po podpisaniu umowy o zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej, po
skierowaniu do odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
Do wniosku nalezy dolgezy¢ nastepujace zalgezniki:
1) Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
2) Dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki nad:
a) dzieckiem/dzieémi do 7 roku Zycia — akt urodzenia dziecka
b) osobg zalezng — orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz dokument
potwierdzajacy stopieri pokrewienistwa lub powinowactwa,
3) Dokumenty  potwierdzajace planowane/poniesione ~ koszty ~ (np.  umowa
z przedszkolem, ztobkiem, umowa uaktywniajaca),
4) Dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np.
umowa o prace, umowa zlecenia wnioskodawcy),
5) Potwierdzenie zgloszenia do ZUS-u (formularz ZUS ZUA w przypadku umowy

uaktywniajacej).

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30
dni od daty jego ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku, Podstawg wyplaty
refundacji stanowi umowa zawarta pomigdzy Starosta Przeworskim reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku a Beneficjentem.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng jest
przyznawana od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem ww. zatgeznikéw. W przypadku
braku wymaganych zatgcznikéw refundacja zostanie przyznana od dnia wplywu ostatniego

dokumentu.



§9
DODATKOWE INFORMACJE

1. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg
zalezng korzystata wezesniej z wyzej wymienionej formy wsparcia, przyznanie refundacji
moze nastgpi¢ po uplywie minimum 6 miesigcy od jej ukonficzenia. W uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku moze podjaé inng decyzje.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna nie przystuguje
jedli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy,
u ktérego byta zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem w tutejszym Urzedzie.

3. Refundacja kosztéw opieki przystuguje w przypadku kontynuowania zatrudnienia u kolejnego
pracodawey, o ile nie doszto do przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystapieniem dni wolnych od jej wykonywania (weekend, Swieta panstwowe).

4. Dokumenty dotyczace zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg
zalezng dostepne s3 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przeworsku ul. Jagiellofiska 10,
37.200  Przeworsk  (pokéj  509) oraz na  stronie internetowej  Urzedu
http://przeworsk.praca.gov.pl/

Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.




